
   

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН  

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС 
 

В соответствии со ст.22 Федерального закона от 27 июля  2004 года № 79-ФЗ  

«О государственной гражданской службе Российской Федерации» «Министерство образования 

Республики Башкортостан объявляет конкурс на замещение вакантных должностей 

государственной гражданской службы Республики Башкортостан: 
 

       Заместитель начальника отдела развития материально-технической базы  
 

Квалификационные требования к претенденту: высшее  профессиональное образование,  

стаж работы государственной и (муниципальной) службы не менее двух лет или стажа 

работы по специальности не менее четырех лет, уверенный пользователь ПК, знание 

Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Башкортостан, 

законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации и Республики 

Башкортостан, законодательства об образовании Российской Федерации и Республики 

Башкортостан. 
 

Главный специалист-эксперт сектора государственных закупок: 

 

Квалификационные требования к претенденту: высшее профессиональное образование,  

уверенный пользователь ПК, знание Конституции Российской Федерации, Конституции 

Республики Башкортостан, законодательства о государственной гражданской службе 

Российской Федерации и Республики Башкортостан, законодательства об образовании 

Российской Федерации и Республики Башкортостан. 
 

       Ведущий специалист-эксперт финансового контроля: 

 

Квалификационные требования к претенденту: высшее профессиональное образование,  

уверенный пользователь ПК, знание Конституции Российской Федерации, Конституции 

Республики Башкортостан, законодательства о государственной гражданской службе 

Российской Федерации и Республики Башкортостан, законодательства об образовании 

Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

 

       Заместитель начальника отдела развития материально-технической базы:  

 

принимает участие в планировании (в том числе перспективном и текущем); 

осуществляет контроль за ходом строительства, ремонта образовательных учреждений;  

составляет сводные, перспективные и текущие прогнозы  по вопросам строительства и 

реконструкции объектов образования; 

составляет отчеты (ежемесячные, квартальные, годовые) по строительству и 

финансированию  объектов образования;  

готовит информацию по подготовке образовательных учреждений к началу учебного года и 

к отопительному сезону; 

принимает участие в разработке республиканских программ, проектов распоряжений и 

постановлений Правительства  Республики Башкортостан, разрабатываемых Министерством в 

сфере строительства, реконструкции и капитального ремонта образовательных учреждений; 

анализирует состояние материально-технической базы образовательных учреждений; 

обеспечивает оперативное реагирование во взаимодействии государственных органов, 

строит свою работу на принципах, способствующих повышению авторитета государственной 

службы Республики Башкортостан; 

поддерживает уровень своей квалификации, необходимой для исполнения своих 

должностных обязанностей; 

 

Главный специалист-эксперт сектора государственных закупок: 
 

осуществляет работу со структурными подразделениями Министерства по подготовке 

заявок-заказов на поставку продукции для государственных нужд и направлению их в 

Государственный комитет Республики Башкортостан по размещению государственных заказов; 



   

осуществляет работу по подготовке, направлению и подписанию проектов контрактов на 

электронных торговых площадках по итогам проведения открытых аукционов в электронной 

форме; 

осуществляет размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание 

услуг для государственных нужд в порядке, установленном законодательством (разрабатывает 

закупочную документацию, проект государственного контракта); 

ведет работу на Общероссийском официальном сайте, в т.ч. с Реестром контрактов; 

готовит информационно-аналитические материалы по курируемому направлению. 
 

       Ведущий специалист-эксперт финансового контроля: 
 

готовит программу – задание  для проведения ревизий; 

готовит проекты приказов по результатам проведенных ревизий; 

контролирует выполнение мер по устранению нарушений и возмещению ущерба по 

результатам ревизии в учреждениях;  

по результатам ревизий составляет отчет и текстовую расшифровку к отчету по суммам 

выявленных нецелевых и незаконных расходов, потерь по бесхозяйственности, недостач и 

хищений и других злоупотреблений, с указанием мер, принятых к их возмещению 

(восстановлению); 

строго руководствуется в своей работе законодательством, действующим на территории 

Республики  Башкортостан;  

участвует в подготовке предложений по осуществлению и определению политики 

Министерства в сфере образования; 

осуществляет в установленном порядке взаимодействие с аппаратами республиканских 

органов государственной власти и органов местного самоуправления для обеспечения 

деятельности Министерства; 

готовит необходимые аналитические и справочные материалы по вопросам ведения отдела; 

 

Для участия в конкурсе претендент представляет следующие документы: 

а) личное заявление (заполняется на месте); 

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, с приложением фотографии; 

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 

предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж 

работы и квалификацию: 

копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) 

деятельность гражданина; 

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о 

дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого 

звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на 

гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма 001-ГС/у); 

е) справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

гражданина, претендующего на  замещение должности государственной гражданской службы 

Республики Башкортостан; 

ж)  справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на  замещение должности 

государственной гражданской службы Республики Башкортостан. 

Вышеназванные документы представляются в течение 30 дней со дня объявления 

конкурса (с 28.07.2011г.) в рабочие дни с 9.00 до 18.00 по адресу: г.Уфа, ул.Театральная, 5/2, 

 в отдел кадровой политики, 309 или 310 каб., тел. 272-71-84, 276-45-89. 

Предполагаемая дата проведения второго этапа конкурса – 15 сентября  2011 года.  

Место проведения - Министерство образования Республики Башкортостан, г.Уфа, 

ул.Театральная, 5/2.  

Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов. 

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам 



   

проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее 

членов, присутствующих на заседании. 

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. 

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является 

основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в 

таком назначении. 

Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое 

подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, 

принявшими участие в заседании. 

Участникам конкурса о его результатах сообщается в письменной форме в течение месяца 

со дня его завершения.  

Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не 

допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им 

возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До 

истечения этого срока документы хранятся в архиве Министерства, после чего подлежат 

уничтожению. 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и 

обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), 

осуществляются кандидатами за счет собственных средств. 
 


