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Аналитический материал по результатам мониторинга хода конкурса лучших учителей 2010 г.
1.  Публичная презентация опыта педагогической деятельности участников конкурса.
Одной из основных отличительных особенностей конкурса лучших учителей в рамках ПНПО в 2010 г. было требование обязательной публичной презентации педагогического опыта участника конкурса. Данное мероприятие позволяет реализовать одну из важнейших задач ПНПО – сделать образование открытым институтом. 

Презентация деятельности педагога предполагает умение систематизировать свой опыт и предъявить его сжато, но информативно. Принципиально важно представление опыта работы учителя не только перед педагогической, но и перед широкой общественностью, которая сможет оценить воспитательную составляющую деятельности педагога, его умение заниматься развитием ребенка. К сожалению, первый год проведения конкурса по новым правилам показал, что в подавляющем большинстве регионов публичная презентация опыта предполагала выступление перед педагогической общественностью. Анализ показывает, что лишь в 18% регионов презентация опыта включала в себя выступление перед общественностью. Формы презентации в таком случае следующие:

· выступление на родительском собрании (в ОУ или городском);

· выступление на заседаниях муниципальных (районных, городских) методических объединений с приглашением общественности (родители, представители СМИ и пр.); 

· на заседаниях муниципальных (районных, городских) методических объединений с приглашением общественности (родители, представители СМИ и пр.). 
Интересным и важным представляется опыт Республики Марий Эл, где разработаны рекомендации к проведению публичной презентации педагогического опыта, которая должна проводиться единовременно для всех участников конкурса. Рекомендации предполагают также участие представителей местной общественности в презентации опыта учителя: «Данное мероприятие желательно проводить с приглашением представителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, общественных организаций, представителей органов государственно-общественного управления образовательных учреждений, родителей и обучающихся, представителей педагогических сообществ муниципальных образований».

Однако в большинстве регионов публичная презентация проводилась для представителей педагогической общественности. При этом формы представления опыта могут быть самыми разными: 

· выступление на заседании методического объединения;
· выступления на научно-практических конференциях; 

· выступления на курсах повышения квалификации;
· выступления во время проведения публичных отчётов школ;
· участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня;

· проведение мастер-классов.

Показательно, что во многих регионах формой публичной презентации являлось представление опыта работы на различных сайтах (сайте ОУ, в сетевых сообществах, на сайтах учреждений повышения квалификации, на сайте «Открытый урок» издательского дома «Первое сентября» (www.festival.1september.ru), www.openclass.ru, www.civitas-russia.ru/up/load/publikation, www.civical.ru/forum), а также публикация материалов в различных сборниках. 
Интересным представляется опыт Белгородской области, где публичная презентация результатов педагогической деятельности участников конкурса профессиональному сообществу проводилась в следующих формах:

· защита собственной методической системы на методических семинарах; 

· описание своего опыта для внесения в муниципальные и областной банки данных; 

· информация об опыте для федеральной инфотеки; 

· размещение материалов опыта на сайтах Белгородского регионального института ПКППС, муниципального управления образования, образовательного учреждения и персональном сайте конкурсанта; 
· методические публикации в педагогических изданиях различного уровня; 

· выступления на научно-практических конференциях, педагогических чтениях, заседаниях методических объединений, участие в работе круглых столов и августовских совещаний; 
· мастер-классы и открытые уроки, другие формы профессионального самовыражения – в том числе в рамках профессиональных конкурсов разных уровней.

Такой широкий спектр возможностей публичной презентации свидетельствует о том, что представление опыта деятельности лучших педагогов – часть системы работы, сложившейся в регионе.


Презентация результатов своей деятельности перед профессиональным педагогическим сообществом – тоже важное и значимое явление в современном образовании. Однако следует признать, что те регионы, где презентация проводилась лишь в рамках образовательного учреждения, в котором работает учитель, не выполнили в полной мере задач, стоящих перед этим мероприятием. Предъявление опыта работы учителя коллегам происходит постоянно, как правило, ничего принципиально нового из подобных мероприятий никто не извлекает. Поэтому публичная презентация деятельности должна проводиться перед представителями педагогического и (или) местного сообщества не только той школы, в которой работает учитель. Следует отметить, что число регионов, в которых публичные презентации не выходили за рамки педагогического сообщества образовательных учреждений, невелико – около 9%.

2. Инновации, выявленные в ходе проведения конкурсных мероприятий.
Конкурс лучших учителей ПНПО (в прежнем и новом форматах) проводится уже пятый год, и практически во всех регионах сформировались направления инновационной деятельности учителей, которые во многом были стимулированы ПНПО. Первичный анализ материалов, представленных регионами Российской Федерации, позволяет выделить направления инновационной деятельности учителя, которые представители регионов считают наиболее значимыми:

· использование здоровьесберегающих технологий (все регионы);

· использование информационно–коммуникационных образовательных технологий (Алтайский край, Амурская область, Белгородская область, Брянская область, Волгоградская область, ЕАО, Ивановская область, Калужская область, Кировская область, Костромская область, Магаданская область, Краснодарский край, Московская область, Мурманская область, Новгородская область, Новосибирская область, Омская область, Орловская область, Пензенская область, Псковская область, Республика Бурятия, Республика Ингушетия, Республика Кабардино-Балкария, Республика Карелия, Республика Марий Эл, Республика Мордовия, Республика Северная Осетия (Алания), Республика Татарстан, Рязанская область, Томская область, Тульская область, Тюменская область, Хабаровский край, Челябинская область, г. Москва, ставропольский край, Республика Якутия и др.);

· использование современных образовательных технологий в обучении и воспитании (Мурманская область, Московская область, Белгородская область, Омская область, Пензенская область, Приморский край, Псковская область, Республика Бурятия, Республика Кабардино-Балкария, Республика Карелия, Республика Марий Эл, Республика Мордовия, Республика Татарстан, Республика Тыва, Рязанская область, г. Санкт-Петербург, Томская область, Тульская область, Тюменская область, Хабаровский край, Челябинская область, г. Москва, ставропольский край, Республика Якутия и др.);

· развитие проектной деятельности школьников (Алтайский край, Белгородская область, Брянская область, Ивановская область, Республика Башкортостан, Республика Кабардино-Балкария, Республика Марий Эл, Республика Мордовия, Рязанская область, Тульская область, Тюменская область, Хабаровский край, г. Москва, Ставропольский край, Республика Якутия и др.);

· развитие исследовательской деятельности учащихся (Алтайский край, Белгородская область, ЕАО, Забайкальский край, Ивановская область, Кировская область, Костромская область, Московская область, Пензенская область, Республика Башкортостан, Рязанская область, Тульская область, Тюменская область, Хабаровский край, г. Москва, ставропольский край, Республика Якутия и др.);

· введение регионального компонента, учебных модулей по краеведению, экологии (Алтайский край, Забайкальский край и др.);

· социальная направленность выполняемых с детьми проектов для местного социума (Амурская область, Белгородская область, Забайкальский край, Орловская область, Томская область и др.);

· разработка авторских и авторизованных программ и учебно-методических материалов (Краснодарский край, Пензенская область);

· разработка и внедрение в учебный процесс новых курсов, расширяющих образовательные области (школьный компонент, элективные курсы в предпрофильной подготовке, факультативы) (Московская область, Орловская область, Смоленская область);

· внедрение системы оценки достижений «Портфолио ученика», «Портфолио класса» (в том числе электронное) как средства мониторинга развития личности и коллектива (Московская область, Псковская область);

· работа с одаренными детьми, сопровождение талантливых детей и молодежи, организация их участия в конкурсах различного уровня и направленности (Мурманская область, Орловская область, Республика Карачаево-Черкесия, Тамбовская область, Тюменская область, Челябинская область);

· внедрение дистанционного обучения в процесс преподавания учебных предметов (Республика Татарстан, Тамбовская область);

· мониторинг учебных достижений учащихся по предмету (Новгородская область);

· повышение качества обобщения собственного педагогического опыта (Республика Бурятия);

· интеграция учебных предметов с другими, не только родственными по циклам, а с принципиально иными (математика-история, математика – живопись, химия-технология) (Республика Калмыкия);

· инновации в работе с детьми с ограниченными возможностями (Республика Карачаево-Черкесия);

· разработка и внедрение контрольно-оценочных механизмов реализации развивающих программ (Республика Татарстан);

· гендерный подход в организации физического воспитания в общеобразовательной школе (Республика Татарстан).

Очевидно, что есть направления инновационной деятельности, ставшие значимыми для подавляющего большинства регионов Российской Федерации: использование здоровьесберегающих технологий, использование ИКТ в учебном процессе, использование современных педагогических технологий в процессе обучения и воспитания, развитие проектной и исследовательской деятельности учащихся. Эти направления являются приоритетными в развитии образования в целом, поэтому то, что эти направления развития инновационной деятельности учителя являются ведущими, является закономерным следствием тех процессов, которые происходят в образовании. При этом некоторые регионы отмечают, что использование ИКТ в учебном процессе становится возможным в первую очередь за счет реализации других направлений Приоритетного национального проекта «Образование».

Вместе с тем существуют такие направления инновационной деятельности учителя, которые значимы лишь для некоторых регионов и являются следствием той системы работы, которая сложилась в регионе в целом. Введение регионального компонента, учебных модулей по краеведению, экологии (Алтайский край, Забайкальский край) является одним из приоритетных и очень важных направлений инновационной деятельности, которое может быть разработано и реализовано только в том или ином регионе. При этом немногие регионы отметили такое направление как одно из ведущих в инновационной деятельности учителя.

Интересными представляются направления инновационной деятельности, сложившиеся в отдельных регионах:

· мониторинг учебных достижений учащихся по предмету (Новгородская область);

· повышение качества обобщения собственного педагогического опыта (Республика Бурятия);

· интеграция учебных предметов с другими, не только родственными по циклам, а с принципиально иными (математика-история, математика – живопись, химия-технология) (Республика Калмыкия);

· инновации в работе с детьми с ограниченными возможностями (Республика Карачаево-Черкесия);

· разработка и внедрение контрольно-оценочных механизмов реализации развивающих программ (Республика Татарстан);

· гендерный подход в организации физического воспитания в общеобразовательной школе (Республика Татарстан).

Эти направления инновационной деятельности учителей связаны с той образовательной политикой, которая реализуется в регионе, и могут быть предложены в качестве того опыта, который следует изучать и, возможно, транслировать.

Таким образом, анализ представленных регионами материалов по инновационной деятельности учителей позволяет говорить о том, что ПНПО стал стимулом для развития инновационной составляющей в деятельности учителя во всех регионах Российской Федерации. В большинстве случаев направления, по которым идет развитие инновационных процессов в различных регионах, близки, однако существует и разнообразие, связанное со спецификой развития отдельных регионов и реализуемыми в них образовательными системами. 

3.  Основные особенности конкурса лучших учителей в рамках ПНПО 2010 года.

Конкурс лучших учителей в рамках ПНПО 2010 г. значительно отличался от конкурса 2006-2009 гг. Анализ материалов регионов Российской Федерации позволил выявить основные особенности конкурса 2010 г., которые показались значимыми организаторам конкурса в регионах. Как правило, отмеченные организаторами конкурса изменения можно разделить на две группы: организационные и содержательные. 

Основные организационные особенности конкурса 2010 г.:

· чрезвычайно сжатые сроки проведения конкурса (учитывая дату утверждения и регистрации соответствующего приказа Минобрнауки России);
· возможность участия в конкурсе победителей конкурса лучших учителей ПНПО 2006-2009гг.
· уменьшенная квота на получение денежного поощрения (уменьшилась в 10 раз).

Как правило, сложности для организаторов конкурса были связаны с тем, что сроки проведения конкурса были очень сжатыми. Вместе с тем представители Забайкальского края отмечают, что «сжатые сроки проведения конкурса позволили выделиться тем учителям, которые системно строят работу по обобщению и представлению собственного педагогического опыта». 

Принципиально важными для организаторов и участников конкурса в регионах Российской Федерации являются содержательные особенности конкурса 2010 г. 

Содержательные особенности конкурса лучших учителей 2010 г.:

· изменения критериальной базы, требований к содержанию конкурсных материалов;
· исключение из критериев отбора выполнение функций классного руководителя;

· повышение внимания к воспитательному аспекту деятельности учителя и распространению собственного педагогического опыта;

· появление требования публичной презентации результатов педагогической деятельности; 

· необходимость представления документов об общественном признании достижений учителей; 
· открытость и публичность конкурса;

· представление целостной инновационной экспериментальной деятельности педагога на региональном, федеральном уровнях.
Представители регионов отметили, что, несмотря на усложнение условий реализации конкурсных процедур в текущем году, содержательные изменения конкурса можно считать положительной тенденцией. Наиболее важная особенность – это необходимость высокой оценки деятельности учителя со стороны общественности. Изменения критериальной базы конкурса представляются не формальной процедурой, а воспринимаются как изменение целевой установки конкурса, что ведет к переходу конкурса на более высокий методологический уровень описания профессиональных достижений. 
Организаторы конкурса в Республике Хакасия отмечают, что замена критерия «Классное руководство» на критерий «Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта» увеличила шансы на победу тех педагогов, которые в силу различных обстоятельств не могли иметь классное руководство. Как показала экспертиза представленных на конкурс заявок, наиболее значимым стал критерий № 5 «Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе». Именно данный критерий, в большинстве случаев, позволил выявить лидеров конкурсного отбора. 

Так, организаторы конкурса в Оренбургской области отметили: «Самым значимым видится то, что в 2010 году поменялась идеология конкурса лучших учителей, они представляют свой опыт в иной логике. В соответствии с новой идеологией конкурса лучшим признается тот педагог, который имеет высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание. Материалы, обобщающие опыт учителя, иллюстрируют методическую систему, которую он сам создал и активно презентует профессиональному сообществу. Данная система должна иметь своих последователей. Такой опыт и признается социально значимым. Эта идеология должна стать ведущей в нашей дальнейшей работе: не просто «хороший» учитель, а педагог, которого знают и высоко оценивают в профессиональной (и не только) среде, который разработал свою систему и активно делится собственными наработками с коллегами. Такой опыт необходимо изучать, обобщать и предлагать к распространению в региональной системе образования и на федеральном уровне». Принципиально важно, что представители регионов осознают общественное признание деятельности учителя как важнейшую составляющую работы не только участников конкурса, но и всех учителей. 

Всё это в целом привело к повышению статуса проводимого конкурса, который является инструментом выявления инновационного опыта педагогической деятельности.

Информация о ходе мониторинга конкурса лучших учителей 2010 г.
В соответствии с Сетевым графиком по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2010 году перечисление средств в бюджеты субъектов Российской Федерации осуществляется в период с 06.07.2010 г. по 31.07.2010 г., а выплата денежных поощрений учителям – победителям конкурса осуществляются – с 20 июля 2010 года по 5 октября 2010 года.
С целью мониторинга хода ПНПО Академия повышения квалификации и профессиональной подготовки работников образования организовала сбор сведений об использовании субсидий, предоставляемых бюджетам субъектов Российской Федерации, на выплату денежного поощрения лучшим учителям 2010 года (Приложение 2 – Письмо АПК и ППРО от 09.09.2010 № 6 «Об использовании субсидий, предоставляемых бюджетам субъектов Российской Федерации, на выплату денежного поощрения лучшим учителям»).
Сбор информации осуществляется по следующим позициям:
· дата поступления субъекту Российской Федерации субсидий из федерального бюджета;
· объем средств федерального бюджета, полученных субъектом Российской Федерации;
· дата и номер документа, подтверждающего перечисление средств федерального бюджета в бюджет субъекта Российской Федерации;
· дата и номер документа, подтверждающего перечисление средств учителю - победителю конкурса (в соответствии со списком учителей - победителей конкурса 2010 года, утвержденного приказом Минобрнауки России);
· способ выплаты денежного поощрения (перечисление на сберегательную книжку, банковская /пластиковая/ карта, по ведомости, другое).
По состоянию на 21 октября 2010 года информация получена из  82 субъектов Российской Федерации. Средства федерального бюджета полностью доведены до учителей в 73 субъектах Российской Федерации: Республика Адыгея, Республика Алтай, Республика Башкортостан, Республика Бурятия, Республика Ингушетия, Кабардино-Балкарская Республика, Республика Калмыкия, Карачаево-Черкесская Республика, Республика Карелия, Республика Коми, Республика Марий Эл, Республика Мордовия, Республика Саха (Якутия), Республика Северная Осетия – Алания, Республика Татарстан (Татарстан), Республика Хакасия, Удмуртская Республика, Чувашская Республика – Чувашия, Забайкальский край, Камчатский край, Краснодарский край, Красноярский край, Приморский край, Ставропольский край, Хабаровский край, Амурская область, Архангельская область, Астраханская область, Белгородская область, Брянская область, Владимирская область, Волгоградская область, Вологодская область, Воронежская область, Ивановская область, Калининградская область, Калужская область, Кемеровская область, Кировская область, Костромская область, Курганская область, Курская область, Ленинградская область, Магаданская область, Московская область, Мурманская область, Нижегородская область, Новгородская область, Новосибирская область, Омская область, Оренбургская область, Орловская область, Пензенская область, Ростовская область, Рязанская область, Самарская область, Саратовская область, Сахалинская область, Свердловская область, Смоленская область, Тамбовская область, Тверская область, Томская область, Тюменская область, Ульяновская область, Челябинская область, Ярославская область, г. Москва, г. Санкт-Петербург, Еврейская автономная область, Ханты-Мансийский автономный округ, Чукотский автономный округ, Ямало-Ненецкий автономный округ.
Девять субъектов Российской Федерации представили сведения о поступлении средств в субъект и информацию о том, что средства федерального бюджета будут полностью доведены до учителей - победителей до 5 октября 2010 года. Однако, на сегодняшний день не представили подтверждение о том, что средства доведены до учителей – победителей 2010 года.  В данные субъекты был направлен повторный запрос о представлении полных сведений об использовании субсидий, предоставляемых бюджетам субъектов Российской Федерации, на выплату денежного поощрения лучшим учителям 2010 года. 

В соответствии с Сетевым графиком по реализации ПНПО в 2010 году вручение почетных грамот Минобрнауки России учителям – победителям конкурса осуществляется в срок с 28.09.2010 г. по 05.10.2010 г.
С целью мониторинга хода ПНПО АПКиППРО осуществляет сбор сведений о проведении торжественных церемоний награждения лучших учителей – победителей ПНПО 2010 года. (Письмо № 7 от 24.09.2010 г. «О вручении почетных грамот Минобрнауки России учителям – победителям конкурса ПНПО 2010 года»).
По состоянию на 21 октября 2010 года информацию представили 76 субъектов Российской Федерации: Республика Адыгея, Республика Алтай, Республика Башкортостан, Республика Бурятия, Республика Дагестан, Республика Ингушетия, Кабардино-Балкарская Республика, Республика Калмыкия, Карачаево-Черкесская Республика, Республика Карелия, Республика Марий Эл, Республика Мордовия, Республика Саха (Якутия), Республика Северная Осетия – Алания, Республика Татарстан (Татарстан), Республика Тыва, Удмуртская Республика, Республика Хакасия, Чеченская Республика, Чувашская Республика – Чувашия, Алтайский край, Забайкальский край, Камчатский край, Краснодарский край, Красноярский край, Пермский край, Приморский край, Ставропольский край, Хабаровский край, Амурская область, Архангельская область, Астраханская область, Белгородская область, Брянская область, Владимирская область, Волгоградская область, Вологодская область, Воронежская область, Ивановская область, Иркутская область, Калининградская область, Калужская область, Кемеровская область, Кировская область, Костромская область, Курганская область, Курская область, Ленинградская область, Липецкая область, Московская область, Нижегородская область, Новгородская область, Новосибирская область, Омская область, Оренбургская область, Орловская область, Пензенская область, Псковская область, Ростовская область, Рязанская область, Самарская область, Саратовская область, Сахалинская область, Смоленская область, Тамбовская область, Тверская область, Томская область, Тульская область, Тюменская область, Ульяновская область, Челябинская область, Ярославская область, г. Санкт-Петербург, Еврейская автономная область, Ханты-Мансийский автономный округ, Чукотский автономный округ.
Практически во всех субъектах Российской Федерации, представивших информацию о проведении церемонии награждения лучших учителей, мероприятия были проведены в соответствии со сроками Сетевого графика, с 29 сентября по 5 октября 2010 года. 
С целью мониторинга хода ПНПО АПКиППРО организовала сбор информации о диссеминации (распространении) инновационного педагогического опыта учителей – победителей ПНПО и внедрении его в педагогическую практику (Письмо № 11 от 30.09.2010 г. «О ходе конкурса на денежное поощрение лучших учителей».
Для сбора информации экспертами АПКиППРО была разработана анкета, ориентированная на различные категории педагогических работников, имеющих отношение к организации и проведению (включая участие) конкурса ПНПО 2010 года по мероприятию «Поощрение лучших учителей».

Цель анкетирования – мониторинг деятельности управлений образования, учреждений ДПО (повышения квалификации), методической службы, а также образовательных учреждений, по диссеминации инновационного педагогического опыта учителей – победителей ПНПО и внедрения его в педагогическую практику, а также знакомство с мнением учителей об эффективности проводимой работы по распространению опыта победителей ПНПО.

Анкета содержит следующие вопросы:

1. В чем Вы видите цель диссеминации опыта победителей ПНПО?
2. Изменился ли, на Ваш взгляд, интерес к инновационному педагогическому опыту учителей в целом в регионе?
3. Какие категории работников образования, по Вашим наблюдениям, проявляют наибольшую заинтересованность в распространении инновационного опыта?
4. Что, на Ваш взгляд, наиболее способствует повышению интереса к инновационному педагогическому опыту учителей в Вашем регионе, муниципальном образовании, образовательном учреждении?
5. Используете ли Вы в качестве информационного ресурса Информационную карту инновационного педагогического опыта, размещенную на сайте Академии повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования (www.apkpro.ru)?
6. Укажите три наиболее востребованные в Вашем региональном или муниципальном образовании, в образовательном учреждении формы диссеминации инновационного педагогического опыта?
7. Укажите, насколько продуктивны в вашем регионе, муниципальном образовании или образовательном учреждении формы сетевого взаимодействия между учителями?
8. Что мешает продвижению в массовую практику сетевых форм взаимодействия между учителями по проблемам обмена педагогическим опытом?
9. Укажите, на каких этапах и по каким основаниям Вы испытываете наибольшие затруднения  в работе по изучаемой проблеме.
10. Осуществляется ли в Вашем регионе, муниципальном образовании мониторинг использования инновационного опыта учителей-победителей ПНПО?

По состоянию на 21 октября 2010 года информацию о диссеминации (распространении) инновационного педагогического опыта учителей – победителей ПНПО и внедрении его в педагогическую практику представили 48 субъектов Российской Федерации.  Полученные анкеты направлены на обработку экспертам по мероприятию «Поощрение лучших учителей», по результатам мониторинга готовится аналитический материал.
С целью мониторинга хода ПНПО АПКиППРО организовала сбор сведений о средствах, выделенных бюджетами субъектов Российской Федерации для софинансирования по мероприятию «Поощрение лучших учителей» в 2010 году (Письмо № 12 от 15.10.2010 г. «О реализации ПНПО по мероприятию «Денежное поощрение лучших учителей»).
 «Государственная поддержка талантливой молодежи»
Информация о Приказах Минобрнауки России «О присуждении в 2010 году премий для поддержки талантливой молодёжи»
В Приказ Минобрнауки России № 601 от 11 июня 2010 года «О присуждении в 2010 году премий для поддержки талантливой молодёжи» вошло 142 победителя и  242 призера Всероссийских и международных олимпиад  и конкурсных мероприятий (в соответствии с квотами приказа Минобрнауки РФ  № 359 от 30 сентября 2009 года), а именно: победители и призёры 

· Всероссийской олимпиады студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования (Всероссийская студенческая олимпиада), 

· Конкурса социально значимых проектов детских общественных объединений, направленных на оказание помощи детям, имеющим ограниченные возможности здоровья, 

· Ежегодного открытого Национального конкурса социальной рекламы «Новое пространство России», 

· Всероссийского конкурса «Студенческий лидер»,

· Всероссийского конкурса научно-исследовательских работ обучающихся общеобразовательных учреждений имени Д.И. Менделеева, 

· Всероссийского конкурса научно-исследовательских и творческих работ молодых ученых «Меня оценят в XXI веке», 

· Всероссийского конкурса курсовых, дипломных работ, связанных с героическим прошлым России, важнейшими событиями в жизни народа, 
· Всероссийского конкурса научно-исследовательских работ патриотической направленности среди учащихся и студенческой молодежи «Юность. Наука. Культура», 

· Всероссийской ежегодной молодежной олимпиады по теории и практике конкуренции, 

· VII Всероссийской открытой геологической олимпиады «Земля и человек», 

· Конкурса научно-исследовательских и прикладных проектов учащихся старших классов по теме охраны и восстановления водных ресурсов (Российского национального конкурса водных проектов старшеклассников-2010), 

· Всероссийской научной эколого-биологической олимпиады обучающихся учреждений дополнительного образования детей, 

· Конкурса на лучшую научно-исследовательскую работу молодых ученых юридических вузов (факультетов) России, 

· Всеармейской олимпиады курсантов высших военно-учебных заведений Министерства обороны Российской Федерации, 

· Всеармейской олимпиады по математике среди обучающихся в суворовских военных, Нахимовском военно-морском училищах и кадетских корпусах Министерства обороны Российской Федерации, 
· Олимпиады студентов и курсантов образовательных учреждений Министерства юстиции Российской Федерации и Федеральной службы исполнения наказаний, 

· Международного конкурса студентов, аспирантов и молодых ученых, 

· IV Международного конкурса студентов фортепианных факультетов консерваторий России и ближнего и дальнего зарубежья, 

· Шестого Международного конкурса молодых музыкантов по номинации «Струнные инструменты» (скрипка, альт, виолончель, контрабас, арфа), 

· Центральной программы «Арт-Профи-Форум», 

· Центральной программы РСМ «Всероссийская Юниор-Лига КВН», 
· Международного конкурса детского и юношеского творчества «Роза ветров 2010», 

· Всероссийских соревнований обучающихся по лыжным гонкам.

В Приказ Минобрнауки России № 930 от 15 сентября 2010 года «О присуждении в 2010 году премий для поддержки талантливой молодёжи» вошло 242 победителя и 353 призера Всероссийских и международных олимпиад и конкурсных мероприятий, 304 победителя региональных олимпиад и конкурсных мероприятий (в соответствии с квотами приказа Минобрнауки РФ № 359 от 30 сентября 2009 года), а именно: победители и призёры 

· Всероссийского конкурса исследовательских работ «Инновационные подходы к формированию активной жизненной позиции и лидерских качеств у детей и подростков в деятельности детских общественных объединений», 

· Всероссийского военно-патриотического сбора кадетских классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, 

· Всероссийского слета кадетских школ (кадетских школ-интернатов), кадетских классов и военно-патриотических объединений, 

· Шестого Всероссийского конкурса образовательных и социальных проектов «Свой мир мы строим сами», 

· Всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века», 

· Всероссийского конкурса по социальному проектированию «Интеллектуальная инициатива - XXI», 

· V Всероссийского конкурса научно-исследовательских работ учащихся и студенческой молодежи «Научный потенциал – XXI», 

· Всероссийского конкурса «Интеллектуально-творческий потенциал России», 

· Международной телекоммуникационной конференция молодых ученых и студентов «Молодежь и наука», 

· Всероссийского конкурса достижений талантливой молодежи «Национальное достояние России», 

· Всероссийского конкурса молодежи образовательных учреждений и научных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива», 

· Всероссийского конкурса на лучшую работу по русской истории «Наследие предков - молодым», 

· III Всероссийского конкурса творческих работ старшеклассников и студентов по социально-антропологической тематике «Изменяющаяся Россия: проблемы и решения», 

· Чемпионата мира по программированию, 

· 11-ой Всероссийской Олимпиады научно-исследовательских и учебно-исследовательских проектов детей и молодежи по проблемам защиты окружающей среды «Человек-Земля-Космос» (Олимпиада «Созвездие»), 

· Всероссийского конкурса юношеских исследовательских работ им. В.И. Вернадского, 

· Всероссийского открытого конкурса научно-исследовательских, изобретательских и творческих работ обучающихся «ЮНОСТЬ, НАУКА, КУЛЬТУРА», 

· Всероссийского открытого конкурса научно-исследовательских и творческих работ молодежи «Меня оценят в XXI веке», 

· Конкурса на лучшие научные работы, выполненные слушателями и курсантами военных образовательных учреждений высшего профессионального образования Министерства обороны Российской Федерации, 

· Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики, 

· XII Международного фестиваля «Детство без границ», III всероссийского фестиваля творчества кадет «Юные таланты Отчизны», 

· Конкурса творческих работ старшеклассников «Идеи Д.С. Лихачева и современность», 

· Шестого международного конкурса детского рисунка на лучшую открытку «Арт Город», 

· VI Международного конкурса скрипачей музыки в г. Новосибирске, 

· Девятых молодежных Дельфийских игр России «Мы помним...», 

· XI Всероссийского фестиваля школьных театров «Русская драма», 

· VII Всероссийского фестиваля детско-юношеского творчества «Я люблю тебя, Россия!», 

· Всероссийского фестиваля «Российская студенческая весна» в 2010 году, 

· Всероссийского конкурса «Лучшее школьное издание», 

· VIII Всероссийского конкурса молодых музыкантов - исполнителей на народных инструментах «СОЗВЕЗДИЕ ЖИГУЛЕЙ», 

· Всероссийских соревнований на Кубок ЦС ВДПО среди юных пожарных по пожарно-прикладному спорту,

а также победителей региональных олимпиад и конкурсных мероприятий следующих субъектов Федерации: 

- Республика Башкортостан, 

- Республика Мордовия, 

- Республика Северная Осетия-Алания, 

- Краснодарский край, 

- Волгоградская область, 

- Курская область

- Орловская область, 

- Челябинская область, 

- Москва, 

- Ямало-Ненецкий автономный округ.

В Приказ Минобрнауки России № 931 от 16 сентября 2010 года «О присуждении в 2010 году премий для поддержки талантливой молодёжи» вошло 242 победителя и 353 призера Всероссийских и международных олимпиад и конкурсных мероприятий (в соответствии с квотами приказа Минобрнауки РФ № 359 от 30 сентября 2009 года), а именно: победители и призёры международных олимпиад по образовательным предметам и всероссийской олимпиады школьников.

Информация о совещании по мероприятию «Государственная поддержка талантливой молодежи»
Академия повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования при участии Министерства образования и науки Российской Федерации проводит 19 ноября 2010 г. совещание «Итоги и перспективы реализации ПНПО по мероприятию «Государственная поддержка талантливой молодежи». 

Для участия в совещании приглашаются представители субъектов Российской Федерации, организаторы международных, всероссийских олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодёжи. 

Заявку на участие в совещании с указанием фамилии, имени и отчества представителя необходимо прислать до 4 ноября 2010 года по факсу 8(495)452-93-41, или по электронной почте molod@apkpro.ru.



Темы выступлений с указанием ФИО докладчиков необходимо представить в штаб АПК и ППРО по мероприятию «Государственная поддержка талантливой молодежи» за 10 дней до начала совещания по факсу 8(495)452-93-41 или по электронной почте molod@apkpro.ru. Ориентировочное время для выступления – 15 минут. Тезисы выступлений и мультимедийное сопровождение просим представить организаторам в электронном виде до начала работы совещания.

