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Подпрограмма 

«Комплексная программа модернизации системы 
профессионального образования 

 Республики Башкортостан на 2011-2015 годы» 
долгосрочной целевой программы
«Развитие образования Республики Башкортостан 
на 2012-2017 годы»
Паспорт Программы

	Наименование Программы
	Подпрограмма «Комплексная программа модернизации системы профессионального образования Республики Башкортостан на 2011-2015 годы» долгосрочной целевой программы «Развитие образования Республики Башкортостан на 2012-2017 годы»  (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	Закон Республики Башкортостан «Об образовании»;

постановление Правительства РБ от 6 декабря 2010 года № 464 «О развитии системы профессионального образования в Республике Башкортостан»;

Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы

	Государственный заказчик 
	Министерство образования Республики Башкортостан

	Разработчик Программы
	Министерство образования Республики Башкортостан

	Цель Программы
	Обеспечение доступности качественного профессионального образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития Республики Башкортостан и Российской Федерации

	Задачи Программы
	1. Создание системы прогнозирования кадровых потребностей региональной экономики, формирования и распределения государственного задания и заказа на подготовку кадров.

2. Формирование эффективной территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных региональных рынков труда.

3. Повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда.

4. Формирование региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования.

5. Внедрение новых финансово-экономических механизмов в региональную систему профессионального образования.

6. Развитие кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования.

	Основные целевые индикаторы

и показатели 
	1. Количество вакансий на 1000 чел. экономически активного населения с профессиональным образованием
 Доля безработных в возрасте до 30 лет в общей численности безработных.

2. Доля экономически активного населения с образованием не ниже начального профессионального.

3. Отношение уровня дифференциации доходов населения (по коэффициенту Джини) к среднероссийскому значению показателя.

4. Соотношение доли безработных и занятых по уровням профессионального образования (ВПО, СПО, НПО). 


	Сроки реализации Программы
	2011-2015 г.г.


	2.1. Объемы и источники финансирования 
	Объем финансирования мероприятий Программы в ценах 2010 г. составит:

общий объем – 1247, 0 млн. рублей, в том числе:

•
за счет средств бюджета Республики Башкортостан – 600,0 млн. рублей;

•
за счет средств работодателей – 546,8 млн. рублей;

•
за счет внебюджетных средств образовательных учреждений профобразования - 100,2 млн. рублей.


2.2. Раздел 1. Проблемы и перспективы развития региональной системы профессионального образования в контексте решения задач инновационного развития Республики Башкортостан.

Система профессионального образования Республики Башкортостан включает в себя разветвленную сеть учреждений начального, среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, имеющих различную ведомственную подчиненность, а также негосударственных. Общий контингент обучающихся в учреждениях профессионального образования составляет около 280 тыс. человек, из них в вузах обучается около 62 %, в ссузах около 26 % и в учреждениях НПО около 12%.

На функционирование и развитие сети учреждений профессионального образования и образовательных программ оказывает влияние ряд факторов, характерных не только для республики, но и для Российской Федерации в целом. 

1. Демографический спад. В 2010 году количество обучающихся в общеобразовательных учреждениях Республики Башкортостан по сравнению с 2000 годом сократилось на 35 %. В 2015 году выпуск 9-х классов в республике составит 56 %, 11-х  классов– 60 % от выпуска 2000 года.
2. Массовая ориентация на получение высшего образования, снижение престижа рабочих профессий и специальностей среднего звена при актуализации потребности экономики в квалифицированных рабочих кадрах; разрыв между предложениями и требованиями рынка труда и личностными ожиданиями молодых специалистов. 

3. Существенный отток молодежи из сельской местности.

4. Привлекательность для молодежи обучения в высших учебных заведениях крупных городов Европейской части России, прежде всего, Москвы и Санкт-Петербурга. 

5. Демографическая ситуация и низкая престижность рабочих профессий сделала неизбежным приток рабочей силы из числа мигрантов (преимущественно из стран СНГ).

Таким образом, проектирование развития системы профессионального образования должно:

исходить из необходимости построения непрерывного профессионального образования, направленного на овладение и развитие новых технологий, рост производительности труда;
обеспечивать повышение привлекательности учреждений довузовского профессионального образования и практикоориентированных программ, в том числе программ подготовки квалифицированных рабочих, техников и технологов, программ прикладного бакалавриата.

На функционирование и развитие системы профессионального образования республики оказывают воздействие и внутренние институциональные факторы, являющиеся источниками следующих проблем:

1. Сеть учреждений профессионального образования, реализуемые ими образовательные программы, и качество подготовки выпускников недостаточно соответствуют актуальным и перспективным потребностям экономики и рынка труда. Необходимы качественные изменения в организации подготовки кадров для приоритетных отраслей региональной экономики.
2. Недостаточное развитие инфраструктуры системы профессионального образования в значительной степени препятствует оптимизации бюджетных расходов, не позволяет рационально использовать имеющиеся ресурсы. 

Под инфраструктурой системы профессионального образования понимается совокупность ресурсов, обеспечивающих функционирование системы, в том числе взаимодействие учреждений сети (сервисные центры, центры коллективного пользования, программы академической мобильности обучающихся и преподавателей), участие работодателей в программах социального и государственно-частного партнерства, поддержка повышения квалификации, организация стажировок педагогов на производстве и т.д.

3. Состояние материально-технической базы учреждений профессионального образования не всегда соответствует современным требованиям, выполнение которых необходимо для качественной подготовки обучающихся. В том числе, имеется потребность учреждений в современном учебном оборудовании, тренажерах.

4. Созданные в учреждениях профессионального образования органы государственно-общественного управления слабо участвуют в оценке качества образовательных программ и подготовки выпускников, принятии управленческих решений, что не позволяет в полной мере обеспечить повышение качества профессионального образования. 

Динамичный характер технологических изменений в сочетании с недостаточным временным горизонтом планирования, характерным для большинства организаций (предприятий), затрудняет формирование не только долгосрочного, но и среднесрочного прогноза потребности в кадрах, их квалификации и компетенции. Речь идет об отсутствии четкого заказа системе профессионального образования, без которого она не может работать на инновационное развитие республики и страны.

Профессиональное образование приобретет востребованность только тогда, когда учебные заведения будут реализовывать программы, созданные не под свои материально-технические и кадровые возможности, а ориентированные на социального партнера. Стимулировать данный процесс можно путем изменения механизмов формирования и распределения государственного задания и государственного заказа на подготовку кадров: их формирование на основе прогноза потребностей экономики и социальной сферы и распределение с учетом качества образовательных программ, уровня подготовки и востребованности выпускников того или иного образовательного учреждения на рынке труда.
В последние годы в республике наметилась тенденция роста интереса молодежи к сложным техническим профессиям и специальностям, однако в массовом сознании техническая, инженерная деятельность пока не ассоциируется с  социальным и материальным успехом. Новое поколение не получает четких сигналов о перспективных потребностях экономики в специалистах, возможностях построения профессиональной карьеры. Разрозненные профориентационные мероприятия, проводимые школой, учреждениями профессионального образования, службами занятости не могут изменить социальные стереотипы. Работа с современной молодежью должна строиться на современной научной и технологической основе. Для эффективной профессиональной ориентации необходимо широко использовать радио и телевидение, привлекать ресурсы киноиндустрии, Интернета, социальной рекламы. В республике должны быть созданы эффективные условия для трудоустройства и карьерного роста выпускников учреждений профессионального образования, в том числе в части решения вопросов повышения заработной платы и улучшения условий труда по отдельным профессиям и специальностям.

В настоящее время в Республике Башкортостан, как и в России в целом, сложилась ситуация, при которой единственным гарантом качества профессионального образования является государство. В связи с этим исключается возможность объективного контроля готовности выпускников к выполнению профессиональных функций, оценки социально-экономической эффективности профессионального образования. Как следствие – противоречие между требованиями реального сектора экономики Республики к квалификации профессионалов и уровнем подготовки выпускников системы профессионального образования. Преодоление этого противоречия возможно в результате формирования региональной системы сертификации квалификаций и общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ профессионального образования.

Сложившиеся механизмы финансирования системы профессионального образования практически не стимулируют повышение качества образовательных услуг. Решение проблемы преимущественно находится в компетенции федерального уровня управления, на котором в настоящее время предпринял ряд шагов по разработке и внедрению новых элементов финансово-экономического механизма, способствующих повышению экономической самостоятельности образовательных учреждений и обеспечению соответствия системы профессионального образования актуальным и перспективным требованиям развивающегося рынка труда и  экономики страны и регионов.

Республика Башкортостан в свою очередь приняла Программу повышения эффективности бюджетных расходов (развития результативного бюджетирования) до 2012 года (Постановление Правительства Республики Башкортостан  от 6 декабря 2010 года №466).

Эффективность системы профессионального образования в условиях быстро обновляющихся технологий и техники определяется способностью ее кадрового корпуса совершенствовать свои компетенции, быть мобильным на рынке образовательных услуг, использовать новые образовательные технологии, обновлять опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, знать современную технику и уметь на ней работать.

Для повышения эффективности профессионального образования Республики Башкортостан необходимо развивать современную систему дополнительного профессионального образования, которая быстро реагирует на изменяющиеся запросы рынка труда, стимулирует и обеспечивает подготовку, переподготовку, повышение квалификации и стажировку педагогических кадров для работы в условиях обновления технологических процессов, появления новых приоритетных направлений научно-технического и  инновационного развития Республики Башкортостан. На эти цели может быть направлена часть ресурсов, высвобождаемых в ходе комплексной реструктуризации сети учреждений профессионального образования всех уровней. В совершенствовании нуждается и региональная система стимулирования работников профессионального образования.

Существующие в профессиональном образовании Республики Башкортостан проблемы требуют комплексного решения, разработка которого проведена на основе программно-целевого метода. 

Разработанная программа представляет собой комплекс различных мероприятий, направленных на обеспечение доступности качественного профессионального образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития Республики Башкортостан и Российской Федерации.

Использование программно-целевого метода связано с определенными рисками. Основными рисками являются: риск, связанный с возможным конфликтом интересов уровней профессионального образования, коррупционный риск, а также риски социального, правового и экономического  характера.

Раздел 2. Основные цели и задачи программы, сроки и этапы ее реализации, целевые индикаторы и показатели, отражающие ход ее выполнения.

Целью Программы является обеспечение доступности качественного профессионального образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития Республики Башкортостан и Российской Федерации
Задачами Программы являются: 

1. Создание системы прогнозирования кадровых потребностей региональной экономики, формирования и распределения государственного задания и заказа на подготовку кадров.

2. Формирование эффективной системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных региональных рынков труда по принципу территориально-отраслевой организации ресурсов.

3. Повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда.

4. Формирование региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования.

5. Внедрение новых финансово-экономических механизмов в региональную систему профессионального образования.

6. Развитие кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования.

Программа будет реализована в 2011-2015 годы в два этапа.

На первом этапе (2011-2013 годы) Программы будут получены апробированные для дальнейшего массового внедрения модели и механизмы преобразований и оценки их результативности.

На втором этапе (2014-2015 годы) предстоит завершить начатые на первом этапе стратегические проекты.
Целевые показатели Программы, позволяющие оценивать результаты и ход реализации Программы по годам, приведены в Приложении № 1.
Раздел 3. Мероприятия программы.
Решение задач Программы обеспечивается путем проведения соответствующих мероприятий. 

Для решения задачи создания системы прогнозирования кадровых потребностей региональной экономики, формирования и распределения государственного задания и заказа на подготовку кадров будут проведены следующие мероприятия:
1. Формирование системы прогнозирования объемов и структуры выпуска учреждений по уровням профессионального образования в разрезе профессий, специальностей, направлений подготовки, в том числе на основе проведения опросов работодателей и с применением информационных технологий (программных продуктов) для обработки статистических данных.
2. Совершенствование механизмов формирования и распределения государственного задания (контрольных цифр приема (КЦП)) и формирования государственного заказа.

В рамках реализации задач по формированию системы прогнозирования объемов и структуры выпуска учреждений профессионального образования будут реализованы мероприятия по совершенствованию системы прогнозирования потребностей экономики и социальной сферы Республики Башкортостан в выпускниках системы профессионального образования и представления результатов прогноза различным группам заинтересованных пользователей (Межведомственному координационному совету по кадровому обеспечению отраслей экономики и социальной сферы Республики Башкортостан при Правительстве Республики Башкортостан, республиканским органам исполнительной власти, имеющим в своем ведении учреждения профессионального образования, а также размещены в открытом доступе).

Разработанная система будет учитывать необходимость прогнозирования спроса на перспективные квалификации рабочих и специалистов – выпускников системы профессионального образования, в том числе в отраслевой и географической привязке. 

Расчеты на основе макроэкономических показателей будут сочетаться с использованием социологических методов (опросов работодателей) и экспертных методов.
Методика прогнозирования будет решать оптимизационную управленческую задачу, а не расчетную, т.е. определять структуру и объемы выпуска специалистов, обеспечивающие минимальные отклонения между потребностью экономики и предложениями на рынке труда в течение всего исследуемого временного периода.

Мероприятием «Совершенствование механизмов формирования и распределения государственного задания (контрольных цифр приема (КЦП)) и формирования государственного заказа» предусмотрено развитие организационно-управленческого механизма формирования государственного задания и заказа системе профессионального образования региона на подготовку кадров на основе прогноза кадровых потребностей в разрезе направлений подготовки, специальностей, профессий по уровням профессионального образования. Для этого будет подготовлена новая редакция «Порядка формирования республиканского заказа на подготовку рабочих и специалистов, в том числе из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья», утвержденного Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 21 декабря 2009 года N 477. В ней будут разведены понятия «государственное задание» и «государственный заказ» на подготовку, переподготовку, повышение квалификации кадров, описаны условия принятия решения об использовании механизма государственного заказа: 

государственное задание на подготовку, переподготовку, повышение квалификации кадров распределяется среди подведомственных автономных и бюджетных учреждений исходя из возможностей сети, финансирование осуществляется на основе субсидий;

государственный заказ на подготовку, переподготовку, повышение квалификации кадров распределяется по конкурсу, в котором могут участвовать, в том числе и негосударственные образовательные учреждения, организации (предприятия), имеющие образовательные подразделения, частные лица;

механизм государственного заказа в рамках действующей нормативно-правовой базы может быть использован для программ повышения квалификации и профессиональной подготовки; необходимость его использования может быть обусловлена отсутствием соответствующих ресурсов в сети подведомственных образовательных учреждений, эксклюзивным характером программ и т.п.
Мероприятие также предусматривает разработку и внедрение механизма распределения регионального задания (контрольных цифр приема) с учетом качества образовательных программ, качества подготовки и востребованности на региональном рынке труда выпускников различных образовательных учреждений.

Разрабатываемый механизм будет учитывать при распределении регионального задания результаты экспертизы профессиональных образовательных программ (механизмы закладываются в рамках решения задачи «Формирование эффективной территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных региональных рынков труда») и общественно-профессиональной аккредитации профессиональных образовательных программ и сертификации квалификаций выпускников учреждений профессионального образования (система формируется в рамках решения задачи «Модернизация региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования»).

Для информационного обеспечения принятия управленческих решений о направлениях реструктуризации сети учреждений системы профессионального образования, объемах, структуре и распределении государственного задания на подготовку кадров, а также формирования рекомендаций по оптимизации перечня и содержания образовательных программ профессионального образования будет создана региональная система мониторинга соответствия структуры и объемов подготовки по программам профессионального образования прогнозу потребности региона в трудовых ресурсах.

Для решения задачи формирования эффективной системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных региональных рынков труда, по принципу территориально-отраслевой организации ресурсов, будут проведены следующие мероприятия:
1. Развитие региональной кластерной системы в сфере профессионального образования, объединяющей отраслевых заказчиков кадров и учреждения профессионального образования при координирующей роли отраслевых министерств и ведомств.
2. Реструктуризация сети образовательных учреждений профессионального образования и развитие их сетевого взаимодействия.

3. Развитие государственно-общественного характера управления образовательными учреждениями профессионального образования.

4. Развитие учебно-лабораторной и производственной базы системы профессионального образования, обеспечение образовательных учреждений современными печатными и электронными изданиями учебной литературы.
5. Создание и внедрение механизмов государственно-общественного взаимодействия при разработке, обновлении и экспертизе образовательных программ профессионального образования, соответствующих кадровым потребностям Республики Башкортостан на среднесрочную и долгосрочную перспективу.
Первое мероприятие предполагает развитие региональной кластерной системы в сфере профессионального образования, объединяющей отраслевых заказчиков кадров и учреждения профессионального образования при координирующей роли республиканских отраслевых министерств и ведомств.

В настоящее время в Республике уже созданы и успешно функционируют нефтеперерабатывающий, сельскохозяйственный и авиастроительный производственные кластеры, подготовлены проекты и ведется работа по созданию энергомашиностроительного, лесопромышленного кластеров, кластера индустриального обеспечения туризма. На 2012 год намечено создание научно-производственного кластера по наноматериалам и фармацевтического кластера.

Образовательные кластеры будут формироваться с целью создания современных материально-технических условий, кадрового и программного обеспечения подготовки специалистов для организаций территориально-производственных кластеров, а также совместной реализации научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в интересах развития производства.

Они будут представлять собой устойчивые объединения образовательных учреждений (на базе ведущих вузов), имеющих научные, образовательные, инфраструктурные и иные связи с предприятиями и учреждениями, составляющими производственные кластеры. Образовательные кластеры будут являться в перспективе структурными частями производственных кластеров, решая, одновременно как общие производственные задачи, так и специфические образовательные задачи в целях оптимизации ресурсов и повышения качества образовательных услуг.

Мероприятие по реструктуризации сети образовательных учреждений профессионального образования и развитию их сетевого взаимодействия проводится с целью оптимизации ресурсов, создания устойчивых форм сетевого взаимодействия организаций.

В Республике Башкортостан с 2005 года реорганизованы по схеме «НПО + НПО», «НПО + СПО» 3 учреждения в системе СПО и 14 – в системе НПО. Однако реструктуризация не затронула сельские учреждения профессионального образования. Сегодня мощности зданий сельских учреждений НПО используются только на 70 %.

В рамках модернизации сети образовательных учреждений профессионального образования предусматривается создание в регионах Республики Башкортостан по территориальному и отраслевому принципу высокотехнологичных центров профессионального образования, многоуровневых и многопрофильных образовательных учреждений.

Кроме этого значимым источником оптимизации использования ресурсов сети станет развитие сетевого взаимодействия, которое не предполагает объединения (слияния) образовательных учреждений и будет организовано как по отраслевому, так и по территориальному принципу. 

При реструктуризации сети будут учитываться наличие и профиль учебных заведений, развитость транспортной инфраструктуры региона, экономический профиль региона, потоки миграции абитуриентов. 

В рамках мероприятия по развитию государственно-общественного характера управления образовательными учреждениями профессионального образования будет создана система взаимодействия работодателей и учреждений профессионального образования, построенная на территориально-отраслевом принципе. Сформированный и нормативно закрепленный механизм взаимодействия рынка профессиональных образовательных услуг и рынка труда республики будет включать:

способы учета меняющихся требований работодателей как главных заказчиков системы профессионального образования (объем и структура выпуска, результаты подготовки выпускников);

форматы участия организаций и объединений работодателей в деятельности системы профессионального образования, в том числе в реализации образовательных программ, в целях обеспечения качества профессионального образования.
Развитие получат как институциональные способы взаимодействия, функционально закрепленные в регламентах деятельности различных структур – посредников между рынками труда и профессионального образования, так и неинституциональные, осуществляемые в рамках неформального взаимодействия участников рынка труда и профессионального образования.

Набор структур-посредников, обеспечивающих государственно-общественное управление, действующих в республике в настоящее время и (или) создаваемых в рамках данной Программы включает:
Межведомственный координационный совет по кадровому обеспечению отраслей экономики и социальной сферы Республики Башкортостан при Правительстве Республики Башкортостан
. 

Центры (службы) содействия трудоустройству выпускников, деятельность которых предполагается сориентировать на выполнение функций мониторинга локальных рынков труда, трудоустройства и карьерного роста выпускников образовательных учреждений; подготовки предложений по корректировке планов приема, обновлению перечня, целей и содержания образовательных программ; информационной поддержки выбора абитуриентом направления подготовки (профиля специальности, профессии) и трудоустройства обучающихся и выпускников.

Объединения работодателей будут привлечены к организации и проведению общественно-профессиональной аккредитации программ профессионального образования и добровольной сертификации квалификаций выпускников учреждений профессионального образования. 

Республиканский центр профессиональной карьеры. Будет создан при решении задачи «Повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда» с функциями координации совместной деятельности различных организаций по профориентации и трудоустройству, обеспечения доступа к информации о региональном кадровом спросе, условиях работы в организациях и предложениях системы профессионального образования; организации взаимодействия образовательных учреждений профессионального образования и работодателей и др.

 Центры сертификации квалификации. Будут созданы в рамках решения задачи «Модернизация региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования». 

Предполагается также создание Ассоциации образовательных учреждений профессионального образования с целью взаимообмена ресурсами, объединения усилий для развития сети, поддержания конкурентоспособности отдельных учебных заведений.

В рамках мероприятия по развитию учебно-лабораторной и производственной базы системы профессионального образования будет осуществлена поддержка отдельных образовательных учреждений и их сетевых объединений (кластеров):
Мероприятие по созданию и внедрению механизмов государственно-общественного взаимодействия при разработке, обновлении и экспертизе образовательных программ профессионального образования позволит обеспечить в регионе качественную разработку и реализацию образовательных программ профессионального образования, соответствующих кадровым потребностям Республики Башкортостан на среднесрочную и долгосрочную перспективу.

Для решения задачи повышения привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда, будут проведены следующие мероприятия.

1. Формирование региональной системы поддержки профессионального выбора, трудоустройства, адаптации и профессионального роста обучающихся и выпускников, направленной на изменение отношения общества, родителей, детей и молодежи к ценностям профессионализма, востребованным рабочим профессиям, техническим направлениям подготовки, к сложным, но перспективным наукоемким специальностям.
2. Обеспечение межведомственного взаимодействия и стимулирование участия работодателей в организации и проведении комплекса мероприятий, способствующих повышению привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда.
Мероприятия направлены на создание в республике профориентационой среды, обеспечивающей повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда. Такая среда должна давать человеку четкие, а не искаженные сигналы об актуальных и перспективных потребностях экономики в кадрах различной квалификации, возможностях профессиональной карьеры, размере и перспективах роста заработной платы, качестве образования в различных учреждениях. Для этого в республике будут созданы эффективные условия для трудоустройства и карьерного роста выпускников учреждений профессионального образования, в том числе в части решения вопросов повышения заработной платы и улучшения условий труда по отдельным профессиям и специальностям. Важную роль в создании профориентационной среды должно сыграть развитие сети организаций и оказываемых ими профориентационных услуг обучающимся в учреждениях общего и профессионального образования, а также молодым специалистам. Учитывая высокий интерес молодежи к информационным технологиям, будут использоваться соответствующие формы и методы профориентации: профориентационные сайты и порталы, компьютерные методы диагностики, интерактивные формы профориентации.

Кроме этого предусматривается разработка и введение республиканских стандартов (гарантированного минимума) профориентационных услуг для обучающихся, а также создание «Республиканского центра профессиональной карьеры» и его территориальных отделений в базовых образовательных учреждениях. Центр будет создан на базе ГОУ «Республиканский учебно-научный методический центр Министерства образования Республики Башкортостан» для выполнения следующих функций:
координация совместной деятельности различных организаций по профориентации и трудоустройству;

публикация в сети Интернет адаптированной с учетом особенностей целевых групп непрофессиональных пользователей (обучающихся, абитуриентов, родителей, педагогов, работодателей и т.д.) информации о региональном кадровом спросе, условиях работы в организациях и предложениях системы профессионального образования; 

создание и поддержка работы профориентационного портала, в том числе профориентационных сервисов;

организация взаимодействия образовательных учреждений  профессионального образования и работодателей (социальное и государственно-частное партнерство);

оказание профориентационных услуг, в том числе в рамках республиканских стандартов профориентационных услуг для обучающихся;

организационно-методическая поддержка профориентационной работы в учреждениях общего и профессионального образования;

организация обучения специалистов по профориентации;

формирование системы и проведение мониторинга уровня информированности населения о кадровых потребностях экономики и степени осознанности профессионально-образовательного выбора молодежи;

организация PR- кампаний, конкурсов, мастер-классов и др.;

выполнение функций оператора сетевой организации модульно-накопительной системы повышения квалификации работников профессионального образования.

При этом профориентационная работа в школах будет продолжаться в рамках режима введения и функционирования ФГОС общего образования, а в учреждениях профессионального образования продолжат свою деятельность Центры (службы) содействия трудоустройству выпускников. В рамках Программы для этого будет предусмотрено централизованное обеспечение библиотек общеобразовательных и профессиональных учреждений учебно-методическими и диагностическими материалами, наглядными пособиям, повышение квалификации специалистов в области профориентации.

В рамках мероприятия запланирована разработка Положения о молодом специалисте, предусматривающего гарантии выпускникам в трудоустройстве и республиканские льготы работодателям, их трудоустраивающим, и нормативных актов, регламентирующих предоставление социального пакета выпускникам учреждений профессионального образования в начале трудовой карьеры. 

В целях кадрового обеспечения перспективных для Республики Башкортостан видов экономической деятельности предусмотрена модернизация системы дополнительного профессионального образования и профессиональной подготовки взрослых. 

Кроме этого мероприятие предусматривает разработку и внедрение системы государственной поддержки (финансовой, организационной) выпуска печатной и медиапродукции, ориентированной на сопровождение профессионального выбора молодежи и ряд других мер по PR-поддержке и информационному обеспечению профессионально-образовательного выбора молодежи и взрослого населения.
Для решения задачи формирования региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования будут проведены следующие мероприятия.

1. Разработка модели регионального сегмента системы независимой оценки качества профессионального образования. 

2. Создание и организация деятельности Регионального сертификационно-аккредитационного центра. 

3. Организация подготовки экспертов по общественно-профессиональной аккредитации и оценке квалификаций.

4. Организация работы по общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ профессионального образования.

5. Создание и организация деятельности сети центров оценки и сертификации квалификаций по приоритетным для Республики видам экономической деятельности.

6. Организация мониторинга регионального сегмента системы независимой оценки качества профессионального образования.

Формирование республиканской системы оценки качества профессионального образования планируется осуществлять в двух направлениях:

формирование и развитие региональной инфраструктуры общественно-профессиональной аккредитации программ профессионального образования;

создание региональной системы сертификации квалификаций.

Функция координации действий бизнес - сообщества по организации общественно-профессиональной аккредитации (ОПА) и сертификации квалификаций будет выполнять Торгово-промышленная палата Республики Башкортостан как наиболее многочисленное сообщество работодателей.

Для реализации данного направления предполагается создать Координационный совет (КС) по независимой оценке качества профессионального образования, а также Республиканский сертификационно-аккредитационный центр – базовую организацию КС. 

Функции КС:
координация разработки профессиональных стандартов по приоритетным для региона видам экономической деятельности;

взаимодействие с региональными органами исполнительной власти, объединениями работодателей, профессиональными сообществами, образовательными учреждениями;

принятие решений по оптимизации управления качеством профессионального образования на основе анализа результатов ОПА и сертификации квалификаций;

координация конкурсного отбора, аудита аккредитующих и сертифицирующих структур.

Целью общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ является обеспечение их соответствия запросам современного рынка труда и потребностям граждан в непрерывном профессиональном образовании.

Для проведения оценки и сертификации квалификаций предполагается создание специализированных центров оценки и сертификации квалификаций (ЦОСК) по приоритетным для развития Республики Башкортостан видам экономической деятельности с последующим их наделением полномочиями со стороны Общественно-государственного совета системы независимой оценки качества профессионального образования.

Основными функциями ЦОСК должны стать: 

объективная оценка соответствия профессиональных квалификаций специалистов требованиям бизнеса, установленным соответствующими профессиональными стандартами;

формирование рекомендаций к содержанию и технологиям обучения на основе анализа результатов сертификации.

Для решения задачи внедрения новых финансово-экономических механизмов в региональную систему профессионального образования будут проведены следующие мероприятия.

1. Разработка и утверждение в установленном порядке нормативно-правового обеспечения механизма финансового обеспечения оказания образовательных услуг физическим лицам по государственному заданию на основе нормативных затрат.

2. Внедрение механизмов финансирования модульных образовательных программ, в том числе реализуемых на основе принципов сетевого взаимодействия.
3. Совершенствование механизмов многоканального финансирования подготовки, переподготовки, повышения квалификации кадров для организаций, входящих в состав производственных кластеров Республики Башкортостан.
4. Создание системы грантовой поддержки образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы.

5. Совершенствование механизмов НСОТ в части корректировки направлений стимулирования руководителей и педагогических кадров учреждений профессионального образования регионального подчинения.
6. Проведение мониторинга финансово-экономической деятельности образовательных учреждений.

В рамках мероприятий запланирована разработка соответствующей нормативно-правовой базы, методического обеспечения, информационной поддержки и повышения квалификации специалистов.

Для решения задачи развития кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования будут проведены следующие мероприятия:
1. Создание региональной системы мониторинга и прогнозирования перспективных потребностей системы профессионального образования в развитии кадровых ресурсов в соответствии с тенденциями модернизации профессионального образования с учетом основных стратегических направлений развития экономики России и Республики Башкортостан.

2. Формирование категории работников, обеспечивающих инновационную деятельность образовательных учреждений профессионального образования в соответствии с их спецификой по уровням образования и направлениям подготовки (в том  числе в составе кластеров).
3. Совершенствование региональной системы стимулирования работников профессионального образования.
4. Модернизация региональной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров профессионального образования: разработка и внедрение персонифицированного финансирования и модульно-накопительной системы дополнительного профессионального образования, ресурсное обеспечение дополнительного профессионального образования.
Повышение эффективности управления кадрами профессионального образования как условие реализации программы его модернизации требует формирования системы мониторинга и прогнозирования перспективных потребностей системы профессионального образования в развитии кадровых ресурсов, совершенствования региональной системы стимулирования работников профессионального образования, развития их инновационного потенциала и повышения квалификации.

Для модернизации профессионального образования Республики Башкортостан в целях социально-экономического развития региона крайне важно создать современную систему дополнительного профессионального образования (ДПО), которая быстро реагирует на изменяющиеся запросы рынка труда, стимулирует и обеспечивает подготовку, переподготовку, повышение квалификации и стажировку педагогических кадров для работы в условиях обновления технологических процессов, появления новых приоритетных направлений научно-технического и инновационного развития Республики Башкортостан. На эти цели может быть направлена часть ресурсов, высвобождаемых в ходе комплексной реструктуризации сети учреждений профессионального образования всех уровней.

Необходимо концентрировать ресурсы как в части учебно-методического обеспечения, так и кадрового потенциала для создания сетевой региональной системы, опирающейся на базовые центры повышения квалификации.

Опыт организаций, активно внедряющих инновационные разработки, показывает, что для эффективной работы в постоянно развивающейся конкурентной среде работники должны повышать квалификацию не реже одного раза в год. Очевидно, что и педагоги, готовящие обучающихся к профессиональной деятельности в инновационной среде, должны проходить повышение квалификации и (или) стажировку чаще, чем с минимально возможной периодичностью, установленной в законе «Об образовании». Федеральные государственные образовательные стандарты профессионального образования определяют, что опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, и эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

Следует не только расширить круг участников программ ДПО, но и изменить формат их освоения, используя наряду с традиционными курсами такие формы как участие в профильных научно–практических семинарах и конференциях, обсуждение проблем образования на тематических круглых столах и т.п. Наряду с традиционными участниками (подведомственными учреждениями ДПО) важно привлечь на рынок дополнительных образовательных услуг для работников профессионального образования новых провайдеров. Преподавателям и мастерам производственного обучения следует с одной стороны предоставить возможность усовершенствования фундаментальной подготовки в профильных вузах, а с другой – в целях актуализации профессиональных навыков и ознакомления с технологическими инновациями организовать стажировки в профильных организациях в ходе практической деятельности.

Катализатором модернизации системы ДПО работником профессионального образования станут следующие меры: 

создание региональной системы мониторинга кадровых ресурсов системы профессионального образования, в том числе мониторинга качества дополнительного профессионального образования (исследования, независимые от поставщика образовательных услуг);

разработка и внедрение механизмов формирования и распределения регионального задания и заказа на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров для системы профессионального образования с учетом перспектив развития экономики, рынка труда Республики Башкортостан, качества образовательных программ;

внедрение механизмов персонифицированного бюджетного финансирования программ повышения квалификации и переподготовки;

привлечение к оказанию услуг по повышению квалификации большего числа их производителей, в том числе негосударственных; 

развитие модульного принципа построения программ повышения квалификации и сетевых форм организации образовательного процесса, позволяющих слушателям самостоятельно формировать образовательную траекторию, в том числе, сочетая ее с трудовой деятельностью;

предоставление преподавателям и мастерам производственного обучения возможности усовершенствования фундаментальной подготовки в профильных вузах, актуализации профессиональных навыков и ознакомления с технологическими инновациями в профильных организациях в ходе практической стажировки на предприятиях.

Система программных мероприятий Комплексной программы модернизации системы профессионального образования Республики Башкортостан на 2011-2015 годы представлена в Приложении № 2

План-график мероприятий представлен в Приложении № 3.

Раздел 4. Ресурсное обеспечение целевой программы.
Объем финансирования мероприятий Программы в ценах 2010 г. составит:

общий объем – 1247, 0 млн. рублей, в том числе:

за счет средств бюджета Республики Башкортостан – 600,0 млн. рублей;

за счет средств работодателей – 546,8 млн. рублей;

за счет внебюджетных средств образовательных учреждений профобразования – 100,2 млн. рублей.

Предложения по объемам финансирования Программы из внебюджетных источников сформированы на основе проведенных аналитических исследований, экспертных оценок текущей ситуации и прогнозных экспертных оценок хода реализации Программы.

Объемы и источники финансирования Программы приведены в Приложении № 5.
Объемы и источники финансирования мероприятий Программы приведены в Приложении 6.

Раздел 5. Механизм реализации целевой программы, включающий в себя механизм управления целевой программой, распределение сфер ответственности и механизм взаимодействия государственных заказчиков целевой программы.
Руководителем Программы является министр образования Республики Башкортостан, который несет персональную ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение Программы финансовых средств, а также определяет формы и методы управления реализацией Программы.

Министерство образования Республики Башкортостан как государственный заказчик Программы в ходе выполнения Программы:

осуществляет координацию деятельности по эффективной реализации мероприятий участниками Программы, а также анализ использования средств бюджета Республики Башкортостан и средств внебюджетных источников;

подготавливает проекты решений Правительства Республики Башкортостан о внесении изменений в Программу и о досрочном ее прекращении, согласовывает их и представляет в Министерство экономического развития Республики Башкортостан для внесения в Правительство Республики Башкортостан;

разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные (индивидуальные) правовые акты (локальные акты), необходимые для выполнения Программы;

подготавливает доклады о ходе реализации Программы;

осуществляет ведение ежеквартальной отчетности по реализации Программы;

подготавливает ежегодно при необходимости в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий Программы на очередной финансовый год, уточняет затраты по мероприятиям Программы, а также механизм ее реализации;

несет ответственность за своевременную и качественную реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;

организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией Программы и контроля за ходом выполнения ее мероприятий;

организует размещение на официальном сайте Министерства образования Республики Башкортостан в Интернете информации о ходе и результатах реализации Программы, финансировании ее мероприятий, привлечении средств внебюджетных источников, проведении конкурсов по Программе, а также о порядке участия в ней инвесторов.

Функции органов управления Программой, включая мониторинг, возлагаются на подразделения Министерства образования Республики Башкортостан и подведомственные учреждения.

Для расширения участия работодателей и профессионального сообщества в развитии республиканской системы профессионального образования, организации диалога всех заинтересованных сторон, повышения результативности реализации РКП-РПО и эффективности развития республиканской системы профессионального образования предусмотрена организация публичного обсуждения результатов мониторинга, размещение отчетов по результатам мониторинга в открытом доступе в Интернет, проведение круглых столов по вопросам развития республиканской системы профессионального образования с участием представителей органов власти, работодателей, учреждений профессионального образования и других заинтересованных групп.
  Приложение № 1

к Комплексной программе модернизации системы профессионального образования Республики Башкортостан на 2011-2015 годы

Целевые показатели Комплексной программы модернизации системы профессионального образования Республики Башкортостан

на 2011-2015 годы

1. Общепрограммные показатели.
	№ п/п
	Наименование показателя
	Источник информации
	Значение показателя

	
	
	
	2006
	2010

	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	Количество вакансий на 1000 чел. экономически активного населения с профессиональным образованием, Ед.
	Обследование рынка труда, Росстат
	13,7
	8,6
	8,6
	8,3
	7,5
	7
	6

	2.
	Доля безработных в возрасте до 30 лет в общей численности безработных, %
	
	40,1
	42,5
	42
	41
	38
	35
	30%

	3.
	Доля экономически активного населения с образованием не ниже начального профессионального, %
	Обследование населения по проблемам занятости Росстат
	71,8
	75%
	75%
	76%
	77%
	78%
	80%

	4
	Отношение уровня дифференциации доходов населения (по коэффициенту Джини) к среднероссийскому значению показателя
	Обследование домохозяйств
	1,01
	1,03
	1,03
	1,02
	1,02
	1,01
	1,0

	5
	Соотношение доли безработных и занятых по уровням образования:

 ВПО

 СПО

 НПО 
	Обследование населения по проблемам занятости Росстат
	1,43

1,17

0,9
	1,95

1,3

0,76
	1,95

1,3

0,76
	1,95

1,32

0,8
	1,95

1,35

0,9
	1,95

1,4

1,0
	2,0

1,5

1,2


2. Показатели решения задач Программы.
	Наименование показателя
	Факт
	Обязательства

	
	2006
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Задача 1. Создание системы прогнозирования кадровых потребностей региональной экономики, формирования и распределения государственного задания и заказа на подготовку кадров

	1.1. Доля контрольных цифр приема (КЦП), по укрупненным группам специальностей, соответствующим приоритетным отраслям региональной экономики, в подведомственных субъекту Российской Федерации образовательных учреждениях профессионального образования, в %


	НПО, СПО, учреждения регионального подчинения
	82.4
	89.7
	90.1
	90.2
	90.3
	90.3
	90.3

	1.2. Доля лиц, принятых на основные профессиональные программы начального, среднего и высшего профессионального образования (НПО, СПО и ВПО) 
по профессиям /специальностям и направлениям подготовки для приоритетных отраслей региональной экономики, в %


	НПО
	79.1
	88.9
	89.0
	89.1
	89.2
	89.2
	89.2

	СПО
	68.5
	72.0
	72.2
	72.3
	72.3
	72.3
	72.3

	ВПО
	47.0
	47.0
	48.5
	49.1
	51.0
	52.0
	54.0

	Итого 

	61.0
	62.5
	63.5
	63.9
	64.8
	65.3
	66.4

	1.3. Доля реализуемых основных профессиональных образовательных программ НПО, СПО и ВПО по профессиям /специальностям /направлениям подготовки для приоритетных отраслей региональной экономики, в %

	НПО
	54.0
	81.0
	82.0
	84.0
	86.0
	86.0
	86.0

	СПО
	69.4
	72.7
	72.8
	72.9
	73.0
	73.0
	73.0

	ВПО
	65.2
	67.0
	72.0
	73.0
	72.0
	70.0
	69.0

	Итого 
	62.8
	73.7
	77.4
	80.1
	81.2
	83.0
	83.4

	Задача 2. Формирование эффективной территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных региональных рынков труда

	2.1. Доля выпускников программ начального, среднего и высшего профессионального образования по укрупнённым группам специальностей, соответствующим приоритетным отраслям региональной экономики, трудоустроившихся не позднее одного года после выпуска, в %


	НПО
	87.5
	89.5
	88.8
	88.8
	88.8
	89.0
	89.2

	СПО
	62.0
	69.4
	70.1
	70.5
	70.9
	71.1
	71.3

	ВПО
	65.0
	67.0
	70.0
	75.0
	75.0
	75.0
	75.0

	Итого 
	73.0
	74.3
	75.4
	77.2
	77.5
	77.7
	77.9

	2.2. Доля лиц, обучающихся по сокращенным программам профессионального образования в учреждениях НПО, СПО и ВПО, в %

	НПО
	0
	0
	0
	0
	1,5
	2,0
	3,0

	СПО
	0.6
	1.1
	2
	4.5
	5
	8
	10

	ВПО
	5.0
	16.0
	19.0
	21.0
	27.0
	32.0
	38.0

	Итого 
	3.5
	11.6
	13.8
	15.9
	17.7
	21.5
	25.4

	2.3. Доля доходов учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования (НПО, СПО и ВПО) в субъекте РФ от реализации программ повышения квалификации и профессиональной подготовки по заказам работодателей, в %

	НПО
	0.47
	0.52
	0.54
	2.0
	5.0
	6.0
	8.0

	СПО
	20.2
	21
	19.8
	19.3
	19.3
	19.2
	19.3

	ВПО
	12.05
	11.23
	10.3
	11.07
	11.06
	10.9
	12.87

	Итого 
	11.4
	12.3
	12.3
	13.0
	13.0
	13.8
	14.8

	2.4. Доля представителей реального сектора экономики 
 в составе преподавателей спец. дисциплин и мастеров производственного обучения в учреждениях НПО, СПО и ВПО, в %

	НПО
	0
	0
	0
	5
	7
	9
	11

	СПО
	9.5
	9.5
	10.2
	11.4
	11.9
	12
	12.1

	ВПО
	7.6
	8.8
	8.9
	9.6
	10.7
	11.8
	12.4

	Итого 


	5.9
	6.8
	6.9
	8.8
	10.0
	11.0
	12.0

	Задача 3. Повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда 

	3.1. Доля обучающихся 10-11(12) классов общеобразовательных учреждений, осваивающих программы профессиональной подготовки, в %


	10-11(12) классы общеобразовательных учреждений
	28.9
	26.2
	26.6
	26.4
	26.5
	27.1
	27.3

	3.2. Доля выпускников общеобразовательных учреждений, поступивших на программы НПО и СПО, в %

	НПО
	14.0
	19.3
	18.7
	18.7
	18.9
	18.9
	19.6

	СПО
	27.0
	29.3
	29.5
	29.6
	30.6
	31.1
	32.2

	Итого
	41.0
	49.0
	48.2
	48.3
	48.8
	48.5
	50.2

	3.3. Доля лиц старше 25 лет, прошедших обучение по программам НПО, СПО, дополнительного профессионального образования и профессиональной подготовки, в %

	НПО 
	50.4
	53.8
	54.0
	54.5
	55.0
	56.0
	57.0

	СПО
	21.8
	24.0
	25.0
	26.5
	27.0
	27.0
	27.0

	Итого
	30.9
	33.0
	33.8
	35.0
	35.5
	35.8
	36.1

	3.4. Доля обучающихся в 8 -11 (12) классах общеобразовательных учреждений, охваченных профориентационными программами, принятыми в субъекте Российской Федерации, в %

	8 -11 (12) классы общеобразовательных учреждений
	-
	56.0
	60.0
	65.0
	70.0
	80.0
	90.0

	3.5. Доля выпускников дневной (очной) формы обучения по основным образовательным программам профессионального образования государственных и негосударственных образовательных учреждений НПО/СПО/ВПО, трудоустроившихся не позднее завершения первого года после выпуска, в %

	НПО
	95
	96.5
	96.5
	97.0
	97.0
	97.0
	97.0

	СПО
	97.8
	95.2
	94.9
	95.0
	95.0
	95.0
	95.0

	ВПО
	84.0
	75.0
	77.0
	80.0
	85.0
	85.0
	85.0

	Итого по всем уровням профессионального образования
	96.5
	95.5
	96.1
	96.4
	96.2
	96.2
	96.2

	Задача 4. Модернизация региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования

	4.1. Доля выпускников программ профессионального образования / профессиональной подготовки, успешно прошедших сертификационные процедуры, в %

	НПО, СПО, ВПО, профподготовка
	0
	0
	0
	0
	9
	10
	10

	4.2. Доля лиц, обучающихся по программам НПО, СПО и ВПО, прошедшим профессионально-общественную аккредитацию, в %

	НПО
	0
	0
	0
	0
	3
	5
	7

	СПО
	0
	17
	17
	17
	18
	20
	20

	ВПО
	7
	9
	11
	13
	15
	17
	19

	Итого
	3.9
	10.1
	11.3
	12.5
	14.4
	16.4
	17.8

	Задача 5. Внедрение новых финансово-экономических механизмов в региональную систему профессионального образования

	5.1. Доля подведомственных учреждений НПО и СПО, финансирование которых осуществляется на основе нормативов бюджетного (подушевого) финансирования, в %


	НПО
	0
	5.4
	100
	100
	100
	100
	100

	СПО
	0
	14,3
	100
	100
	100
	100
	100

	Итого 


	0
	10.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0

	5.2. Доля учреждений профессионального образования, в которых введены новые системы оплаты труда, в %

	НПО
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	СПО
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Итого 
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.3. Доля преподавателей и мастеров производственного обучения учреждений НПО и СПО, зарплата которых не ниже средней в экономике субъекта РФ, в %


	НПО
	0
	1.0
	1.1
	1.2
	1.4
	1.6
	1.8

	СПО
	1.0
	1.3
	1.4
	1.6
	1.8
	2.0
	2.2

	Итого 
	0.5
	1.2
	1.3
	1.4
	1.6
	1.8
	2.0

	5.4. Доля лиц, обучающихся по программам НПО/СПО на условиях софинансирования за счет средств работодателей, в %

	НПО
	0
	0
	0
	0
	2,0
	3,5
	5,0

	СПО
	0
	0
	0
	0
	2,0
	3,5
	5,0

	Итого 
	0
	0
	0
	0
	2.0
	3.5
	5.0

	5.5. Доля средств из регионального бюджета на переподготовку и повышение квалификации в общих расходах регионального бюджета


	Переподготовка и повышение квалификации
	0,02
	0,01
	0,01
	0,015
	0,015
	0,02
	0,03

	5.6. Доля стимулирующих выплат в системе оплаты труда в учреждениях профессионального образования, в которых введены новые системы оплаты труда, в %

	НПО 
	0
	27
	28
	29
	30
	32
	35

	СПО 
	0
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	 Задача 6. Развитие кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования

	6.1. Доля преподавателей и мастеров производственного обучения в возрасте до 35 лет в учреждениях профобразования, в %

	НПО
	27.1
	25.3
	26.1
	27.4
	25.9
	26.1
	26.1

	СПО
	25.4
	27.0
	27.3
	28.5
	28.8
	29.0
	29.2

	ВПО
	21.4
	26.0
	27.0
	27.8
	28.0
	29.0
	31.0

	Итого 
	24.3
	26.2
	26.8
	27.9
	27.7
	28.3
	29.3

	6.2. Доля преподавателей учреждений НПО и СПО, прошедших переподготовку / повышение квалификации на основе механизмов персонифицированного финансирования, в %

	НПО
	0
	0
	0
	0
	20
	40
	60

	СПО
	0
	0
	0
	0
	25
	50
	75

	Итого 
	0
	0
	0
	0
	23.9
	47.9
	71.8

	6.3. Доля педагогических и руководящих работников учреждений НПО и СПО, прошедших стажировку в организациях, в том числе за рубежом, в %

	НПО
	20
	20
	20
	33
	33
	33
	33

	СПО
	20
	20
	20
	33
	33
	33
	33

	Итого
	20
	20
	20
	33
	33
	33
	33


Приложение № 2

к Комплексной программе модернизации 

системы профессионального образования 

Республики Башкортостан на 2011-2015 годы

Система программных мероприятий

Комплексной программы модернизации системы профессионального образования Республики Башкортостан на 2011-2015 годы.

	№

п/п
	Наименование

мероприятий
	Исполнитель
	Срок испол-нения,

годы
	Источники финансирования
	Прогнозируемый объем

финансирования (млн. рублей)
	Ожидаемые результаты реализации мероприятий

Программы

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе

по годам
	

	1


	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	2011-2015
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	Итого
	1247
	400,0
	222,0
	209,0
	208,5
	207,5
	

	Бюджет Республики Башкортостан
	600,0
	200,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	

	Средства работодателей
	546,8
	183,0
	89,9
	91,9
	91,0
	91,0
	

	Средства образовательных учреждений
	100,2
	17,0
	32,1
	17,1
	17,5
	16,5
	

	Задача 1. Создание системы прогнозирования кадровых потребностей региональной экономики, формирования и распределения государственного задания и заказа на подготовку кадров

	1.1.
	Формирование сводного республиканского прогноза потребностей в специалистах и рабочих кадрах по специальностям и профессиям, в том числе технической направленности, его корректировка с учетом разрабатываемого прогноза социально-экономического развития республики Башкортостан на предстоящий год и среднесрочный период 


	Минэкономразвития РБ,

Минтруд РБ,

Минобразования РБ


	2011-2012
	Бюджет Республики Башкортостан


	3,0
	-
	3,0
	-
	-
	-
	Прогнозирование потребностей экономики и социальной сферы Республики Башкортостан в выпускниках системы профессионального образования.

Информирование различных групп заинтересованных пользователей о результатах прогноза.

Информационное обеспечение принятия управленческих решений по вопросам формирования государственного задания и заказа на подготовку кадров с учетом актуальных и перспективных потребностей регионального рынка труда, реструктуризации сети учреждений системы профессионального образования и др.

Формирование государственного задания (контрольных цифр приема) и заказа.

Планирование мероприятий в рамках реструктуризации сети образовательных учреждений профессионального образования.

	1.2.
	Совершенствование механизмов формирования государственного задания (контрольных цифр приема (КЦП)) и государственного заказа на основе прогноза кадровых потребностей экономики РБ и распределения государственного задания с учетом качества образовательных программ, качества подготовки и востребованности выпускников различных образовательных учреждений на региональном рынке труда
	Минобразования РБ

Минэкономразвития РБ

УГСЗН РБ
	2012
	Бюджет Республики Башкортостан
	0,5
	-
	0,5
	-
	-
	-
	Создана система формирования государственного задания (контрольных цифр приема (КЦП)) и государственного заказа на основе прогноза кадровых потребностей экономики РБ

Сформированы механизмы распределения государственного задания с учетом качества образовательных программ, качества подготовки и востребованности выпускников различных образовательных учреждений на региональном рынке труда
Развитие системы государственно-общественного управления системой ПО РБ

Информационное обеспечения принятия управленческих решений по формированию и корректировка показателей развития системы ПО, реструктуризации сети и т.д.

Повышение качества профессионального образования

	1.3
	Создание региональной системы мониторинга соответствия структуры и объемов подготовки по программам профессионального образования прогнозу потребности региона в трудовых ресурсах 
	Минэкономразвития РБ

Минобразования РБ
	2012-2015
	Бюджет Республики Башкортостан
	3,0
	-
	3,0
	-
	-
	-
	Нормативно-методическое обеспечение проведения мониторинга соответствия структуры и объемов подготовки по программам профессионального образования прогнозу потребности региона в трудовых ресурсах

Информационное обеспечение принятия управленческих решений по вопросам формирования государственного задания и заказа на подготовку кадров, распределения государственного задания на подготовку кадров, реструктуризации сети учреждений системы профессионального образования

	2.Формирование эффективной территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных региональных рынков труда

	2.1
	Развитие региональной кластерной системы в сфере профессионального образования, объединяющей отраслевых заказчиков кадров и учреждения профессионального образования при координирующей роли отраслевых министерств и ведомств
	Минобразования РБ,

Минэкономразвития РБ,

Минпром РБ,

ТПП РБ,

Общественные объединения работодателей, 

Вузы РБ
	2012-2015
	Бюджет Республики Башкортостан

Средства работодателей

Средства образовательных учреждений
	-

0,1

0,1
	-

-

-
	-

0,05

0,05
	-

0,05

0,05
	-

-

-
	-

-

-
	Кадровое обеспечение организаций территориально-производственных кластеров РБ

Приведение в соответствие структуры и численности подготовки кадров реальным и перспективным потребностям рынка труда РБ

Создание условий для принятия единого механизма взаимоотношений работодателей и ОУ ПО 

Реализация принципа интеграции образования, науки и производства. 

Повышение эффективности использования бюджетных средств

 Диверсификация источников финансирования образовательных учреждений 

Реализация совместных проектов образовательных учреждений и организаций производственного кластера в рамках государственно-частного партнерства

	2.2


	Реструктуризация сети образовательных учреждений профессионального образования и развитие их сетевого взаимодействия
	Минобразования РБ
	2012-2015
	Бюджет Республики Башкортостан


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Повышение эффективности использования бюджетных средств 

Оптимизация структуры подготовки кадров.

Повышение качества основного и дополнительного профессионального образования

Создание условий для выравнивания уровня социально – экономического развития экономических подрайонов РБ, формирования производственных кластеров

Развитие новых типов учреждений профессионального образования

Обеспечение доступности качественного профессионального образования с учетом перспектив последующего трудоустройства для людей с ограниченными возможностями здоровья (Целевая программа «Доступная среда на 2011-2015 годы»

	2.3
	Развитие государственно-общественного характера управления образовательными учреждениями профессионального образования для усиления общественного контроля за качеством подготовки, поддержания конкурентоспособности учреждений системы профессионального образования в регионе
	Минобразования РБ,

учреждения профессионального образования 
	2012-2015
	Бюджет Республики Башкортостан

Средства работодателей
	-

0,1
	-

-
	-

0,05
	-

0,05
	-

-
	-

-
	Оперативное управление ресурсами, их перераспределение между учреждениями

Сетевая организация учебной деятельности

Организация взаимодействия с работодателями регионального и субрегионального рынка труда

Повышение эффективности использования бюджетных средств

	2.4
	Развитие материально-технической базы учреждений профессионального образования
	Минобразования РБ

Образовательные учреждения 
	2011-2015
	Бюджет Республики Башкортостан

Средства работодателей

Средства образовательных учреждений
	558,6

542,2

79,9
	200,0

183,0

17,0
	84,2

89,6

15,95
	89,7

89,6

15,95
	92

90,0

16,0
	92,7

90,0

15,0
	Создание условий для выравнивания уровня социально – экономического развития экономических подрайонов РБ

Повышение качества основного и дополнительного профессионального образования за счет использования при реализации профессиональных образовательных программ современной учебно-лабораторной базы 

Повышение эффективности использования бюджетных средств за счет оснащения ресурсных центров и организации коллективного использования оборудования и тренажеров

Условия для использования современного оборудования предприятий для организации учебного процесса в рамках освоения программ профессионального образования

	2.5
	Создание и внедрение механизмов государственно-общественного взаимодействия при разработке, обновлении и экспертизе образовательных программ профессионального образования
	Минобразования РБ

ТПП РБ
	2011-2013
	Средства 

образовательных учреждений
	15,0
	-
	15,0
	-
	-
	-
	Обеспечение соответствия деятельности региональной сети профессионального образования приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики России и Республики Башкортостан: 

- информационное обеспечение принятия органами управления образованием и / или ОУ (их ассоциацией) решений по вопросам разработки (закупки) новых (обновлении действующих) программ профессионального образования, отвечающих требованиям рынка труда и развития экономики РБ, формирования государственного заказа на подготовку кадров для региональной экономики, организации ресурсов системы профессионального образования региона, адекватных вводимым образовательным программам;

Информирование заинтересованных организаций и граждан об актуальных образовательных программах, порядке их введения в регионе и финансирования

	3. Повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда

	3.1
	Проведение научно-исследовательских и проектных работ в области профориентации, профконсультирования и содействия трудоустройству;

проведение научно-практических конференций
	Минобразования РБ
	2012-2015
	Бюджет Республики Башкортостан

Средства 

образовательных учреждений
	9,0

5,0
	-

-
	3,0

1,0
	2,0

1,0
	2,0

1,5
	1,3

1,5
	Формирование и обеспечение функционирования «Республиканского центра профессиональной карьеры» и его территориальных отделений как системообразующей структуры региональной системы поддержки профессионального выбора и трудоустройства обучающихся и выпускников

Создание механизма обеспечения доступности и качества профориентационных услуг для обучающихся учреждений общего образования 

Развитие системы государственной и частной поддержки молодых специалистов, трудоустраивающихся по востребованным специальностям / профессиям.

Модернизация системы ДПО и профессиональной подготовки взрослых, их ориентации на решение задач кадрового обеспечения перспективных для РБ видов экономической деятельности, снижение уровня безработицы



	3.2
	Модернизация инфраструктуры региональной системы поддержки профессионального выбора, трудоустройства, адаптации и профессионального роста обучающихся и выпускников
	Минобразования РБ
	2012-2015
	Бюджет Республики Башкортостан
	9,0
	-
	3,0
	2,0
	2,0
	2,0
	Обеспечение доступа населения к информации о региональном кадровом спросе, условиях работы в организациях и предложениях системы профессионального образования;

Организация взаимодействия учреждений профессионального образования и работодателей (социальное и государственно-частное партнерство);

Организация разработки современных технологий, программ, методических и учебных материалов, ЭОРов по сопровождению проф. самоопределения, поддержке трудоустройства и карьерного роста;

Организация обучения профконсультантов

 Совершенствование системы оказания профориентационных услуг, профконсультирования

Организация PR-кампаний, конкурсов, мастер-классов 

Организационно-методическая поддержка профориентационной работы в ОУ

Кадровое обеспечение мониторинга локальных рынков труда, трудоустройства и карьерного роста выпускников ОУ

Обеспечение качества и доступности профессиональной подготовки старшеклассников по профессиям, востребованным на рынке труда 

Поддержка научно-технического творчества молодежи

Обеспечение модернизации системы ДПО и профессиональной подготовки взрослых, их ориентации на решение задач кадрового обеспечения перспективных для РБ видов экономической деятельности путем изучения запросов на ДПО и профессиональную подготовку работодателей, разработки перечня программ ДПО и профподготовки, востребованных на региональном рынке труда, реализации модульных программ ДПО и профессиональной подготовки взрослых на базе ведущих ОУ, в том числе с использованием сетевых механизмов.

	3.3
	Развитие системы государственной и частной поддержки молодых специалистов, трудоустраивающихся по востребованным специальностям / профессиям
	Министерство образования Республики Башкортостан
	2012-2015
	Бюджет Республики Башкортостан, 

Средства работодателей 

Средства образовательных учреждений
	2,0

0,2

0,2
	-

-

-
	1.0

0,1

0,1


	1.0

0,1

0,1


	-

-

-
	-

-

-
	Создание механизма формирования эффективных условий для трудоустройства и карьерного роста выпускников учреждений профессионального образования, повышения качества профессионального образования 

Создание условий для роста показателей трудоустройства и закрепления молодых специалистов в соответствие с полученной профессией / специальностью / направлением и профилем подготовки.

Совершенствование кадрового обеспечения организаций приоритетных для социально-экономического развития РБ отраслей

Кадровое обеспечение стажировок молодых специалистов, развитие системы их сопровождения в период адаптации на рабочем месте


Информационная, рекламная и PR-поддержка изменения отношения общества, родителей, детей и молодежи к ценностям профессионализма, востребованным рабочим профессиям, техническим направлениям подготовки, к сложным, но перспективным наукоемким специальностям.

	Информационное, методическое, дидактическое обеспечение деятельности по профориентации в ОУ

Механизм формирования эффективных условий для трудоустройства и карьерного роста выпускников учреждений профессионального образования, повышения качества профессионального образования

	4. Модернизация региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования

	4.1
	Создание и организация деятельности Регионального сертификационно-аккредитационного центра и Центров оценки и сертификации квалификаций
	ТПП РБ

Минобразования РБ

Образовательные учреждения
	2013-2015
	Средства работодателей

Бюджет Республики Башкортостан 
	-

4,0
	-

-
	-

-
	-

2,0
	-

1,0
	-

1,0
	Создание и организация деятельности Регионального сертификационно-аккредитационного центра как системообразующей структуры региональной системы независимой оценки качества профессионального образования и Центров оценки и сертификации квалификаций

	5 Внедрение новых финансово-экономических механизмов в региональную систему профессионального образования

	5.1
	Разработка и внедрение нормативной и методической базы для определения нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере профессионального образования физическим лицам и нормативных затрат на содержание имущества образовательных учреждений, а также финансового обеспечения оказания образовательных услуг профессионального образования физическим лицам
	Минобразования РБ,


	2011-2013
	Бюджет Республики Башкортостан
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Создание системы информационной и методической поддержки образовательных учреждений в связи с переходом к финансированию на основе государственного задания

Расчет нормативов финансирования и объемов финансирования по госзаданию

Развитие конкуренции на рынке профессионального образования республики

Стимулирование подготовки кадров по дефицитным профессиям (специальностям, направлениям подготовки), в т.ч. для приоритетных отраслей, обеспечивающих экономическое развитие РБ

Повышение качества начального и среднего профессионального образования в республике

Создание стимулов для снижения издержек образовательными учреждениями.

Повышение прозрачности и объективности распределения бюджетных средств.

Переход к бюджетированию, ориентированному на результат


	5.2
	Внедрение механизмов финансирования модульных образовательных программ, в том числе реализуемых на основе принципов сетевого взаимодействия


	Минобразования РБ,

Минфин РБ
	2011-13
	Бюджет Республики Башкортостан
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Развитие практики сетевой реализации модульных образовательных программ

Повышение эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств 

Повышение качества основного и дополнительного профессионального образования

Обеспечение соблюдения требований федеральных и региональных законодательных и нормативно-правовых актов, прямо или косвенно регламентирующих взаимодействие образовательных учреждений между собой и с организациями-работодателями по реализации сетевых модульных образовательных программ

	5.3
	Стимулирование финансирования (софинансирования) подготовки кадров для собственных нужд работодателями
	Минобразвания РБ

Минпром РБ,

Минэкономразвития РБ,

Минфин РБ


	2012-2015
	Бюджет Республики Башкортостан,

средства работодателей


	-

0,2


	-

0


	-

0,1


	-

0,1


	-

0


	-

0


	Развитие практики софинансирования 

подготовки (переподготовки, повышения квалификации) кадров за счет средств работодателей,

Обеспечение взаимодействия образовательных учреждений и организаций –работодателей при разработке и реализации образовательных программ

Обеспечение соответствия образовательных программ тенденциям развития современных технологий.

Внедрение эффективных технологий обучения.

	5.4
	Создание системы грантовой поддержки образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы


	Минобразовния РБ

Минэкономразвития РБ

Минфин РБ
	2011-2015
	Бюджет Республики Башкортостан
	0,2
	-
	0,1
	0,1
	-
	-
	Обеспечение соответствия образовательных программ тенденциям развития современных технологий.

Внедрение эффективных технологий обучения.

	5.5
	Совершенствование механизмов новой системы оплаты труда в профессиональном образовании
	Минобразования РБ,

Минфин РБ
	2011-2015
	Бюджет Республики Башкортостан


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Стимулирование работников образования к повышению качества образовательных услуг

Привлечение молодых преподавателей в образовательные учреждения для сохранения ими образовательного и научного потенциала

	5.6.
	Проведение мониторинга финансово-экономической деятельности образовательных учреждений профессионального образования


	Минобразования РБ


	2011-2015
	Бюджет Республики Башкортостан
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Повышение качества принятия управленческих решений в системе профессионального образования РБ

Контроль финансово-экономической деятельности ОУ профессионального образования

	6. Развитие кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования

	6.1
	Создание региональной системы мониторинга кадровых ресурсов системы профессионального образования Республики Башкортостан
	Минобразования РБ,

УГСЗН Минтруда РБ


	2013-2015
	Бюджет Республики Башкортостан
	4,0
	-
	-
	2,0
	1,0
	1,0
	Информационное обеспечение управления кадровыми ресурсами



	6.2.
	Развитие региональной системы стимулирования работников системы профессионального образования
	Минобразования РБ,

УГСЗН Минтруда РБ


	2013-2015
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Повышение кадрового потенциала системы профессионального образования

	6.3
	Модернизация региональной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров профессионального образования
	Минобразования РБ,

Минфин РБ
	2013-2014
	Бюджет Республики Башкортостан
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Развитие сетевых механизмов в системе повышения квалификации кадров профессионального образования

Функционирование системы формирования и распределения регионального задания и заказа на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров для системы профессионального образования с учетом перспектив развития экономики, рынков труда Республики Башкортостан, качества образовательных программ в штатном режиме

Развитие системы ДПО работников профессионального образования, распространение новых организационных и финансовых механизмов функционирования системы дополнительного профессионального образования



	6.4
	Разработка и внедрение модульно-накопительной системы и сетевых механизмов реализации программ, обеспечивающих построение индивидуальных образовательных маршрутов в условиях 

персонифицированного финансирования повышения квалификации
	Минобразования РБ

Региональный центр профессиональной карьеры (организация -оператор сетевой организации модульно-накопительной системы ДПО работников профессионального образования)
	2012-2015


	Бюджет Республики Башкортостан
	7,0
	-
	1,0
	2,0
	2,0
	2,0
	Развитие системы ДПО работников профессионального образования, распространение новых организационных и финансовых механизмов функционирования системы дополнительного профессионального образования

	6.5.
	 Разработка и внедрение нормативно-правовой базы и организационных механизмов, обеспечивающих стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения в профильных организациях (на производстве), в том числе за рубежом
	Минобразования РБ
	2012-2013
	Бюджет Республики Башкортостан
	0,2
	-
	0,1
	0,1
	-
	-
	Актуализация преподавателями и мастерами производственного обучения опыта профессиональной деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, обеспечение их готовности к обучению студентов (учащихся) новым технологиям, работе на новом оборудовании, деятельности в инновационной среде

	7. Управление и мониторинг реализации региональной комплексной программы развития профессионального образования 

	7.1
	Создание региональной системы управления реализацией региональной комплексной программы развития профессионального образования Республики Башкортостан и управление программой
	Минобразования РБ 

Орган управления РКП - РПО
	2011-15
	Бюджет Республики Башкортостан
	4,0
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	Обеспечение обратной связи в системе управления развитием системы профессионального образования республики

Подготовка рекомендаций для принятия управленческих решений по повышению эффективности реализации программы

Повышение участия работодателей и профессионального сообщества в развитии республиканской системы профессионального образования

Организация диалога всех заинтересованных сторон по вопросам развития системы профессионального образования

Повышение результативности реализации РКП-РПО и эффективности развития республиканской системы профессионального образования


Приложение № 3

к Комплексной программе модернизации системы 

профессионального образования Республики Башкортостан 

на 2011-2015 годы

План-график мероприятий Комплексной программы модернизации системы профессионального образования

Республики Башкортостан на 2011-2015 годы

Задача 1. Создание системы прогнозирования кадровых потребностей региональной экономики, формирования и распределения государственного задания и заказа на подготовку кадров.
	Мероприятия программы
	Обеспечивающие документы: наименование, аннотация
	Результаты
	Сроки реализации
	Ответственный
	Дальнейшее использование результатов

	1. Формирование системы прогнозирования объемов и структуры выпуска учреждений профессионального образования по уровням профессионального образования в разрезе профессий/ специальностей/ направлений подготовки

	1.1. Совершенствование системы прогнозирования потребностей экономики и социальной сферы Республики Башкортостан в выпускниках системы профессионального образования и представления результатов прогноза различным группам заинтересованных пользователей 
	Постановление Правительства РБ о совершенствовании системы прогнозирования потребностей экономики и социальной сферы в выпускниках учреждений профессионального образования
	Система прогнозирования потребностей экономики и социальной сферы Республики Башкортостан в выпускниках системы профессионального образования, в т.ч.

- концепция (общая схема) прогнозирования, 

- перечень необходимых статистических данных с указанием источников их получения, 

- форма регионального статистического обследования для сбора сведений о численности и перспективной потребности в кадрах от работодателей РБ, утвержденная Правительством РБ, 

- реализованная в компьютерной среде программа обработки статистических данных.

Регламент и формы представления результатов прогнозирования результатов различным группам заинтересованных пользователей: Межведомственному координационному совету по кадровому обеспечению отраслей экономики и социальной сферы РБ при Правительстве РБ, республиканским органам исполнительной власти, имеющим в своем ведении учреждения профессионального образования, а также для размещения в открытом доступе
	2011–2012
	Минобразования РБ
	Прогнозирование потребностей экономики и социальной сферы Республики Башкортостан в выпускниках системы профессионального образования.

Информирование различных групп заинтересованных пользователей о результатах прогноза.

Информационное обеспечение принятия управленческих решений по вопросам формирования государственного задания и заказа на подготовку кадров с учетом актуальных и перспективных потребностей регионального рынка труда, реструктуризации сети учреждений системы профессионального образования и др.



	1.2. Прогнозирование объема и структуры выпуска учреждений профессионального образования в разрезе профессий/ специальностей/ направлений подготовки и уровней профессионального образования
	Постановление Правительства РБ о проведении прогноза на постоянной основе 


	Результаты прогноза, представленные с учетом особенностей различных групп заинтересованных пользователей: 

- доклад Межведомственному координационному совету по кадровому обеспечению отраслей экономики и социальной сферы РБ при Правительстве РБ;

- аналитические справки для республиканских органов исполнительной власти, имеющих в своем ведении учреждения профессионального образования; 

-материалы для размещения в открытом доступе
	2013
	Минобразования РБ
	Формирование государственного задания (контрольных цифр приема) и заказа.

Планирование мероприятий в рамках реструктуризации сети образовательных учреждений профессионального образования.

Информирование общественности 

	2. Совершенствование механизмов формирования и распределения государственного задания (контрольных цифр приема (КЦП)) и формирования государственного заказа

	2.1. Совершенствование организационно-управленческого механизма формирования государственного задания и заказа системе профессионального образования региона на подготовку кадров на основе прогноза кадровых потребностей в разрезе направлений подготовки, специальностей, профессий по уровням профессионального образования
	Положение о Межведомственном координационном совете по кадровому обеспечению отраслей экономики и социальной сферы Республики Башкортостан при Правительстве Республики Башкортостан (утверждено Постановлением Правительства РБ от 31.01.2006 г. №17)

Порядок формирования республиканского заказа на подготовку рабочих и специалистов, в том числе из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (утвержден Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 21 декабря 2009 г. N 477);

Положение о порядке мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда в квалифицированных специалистах и рабочих кадрах (утверждено Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 19 июля 2010 г. N 278)

Постановление Правительства РБ о разработке новой редакции «Порядка формирования республиканского заказа на подготовку рабочих и специалистов, в том числе из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья», утвержденного Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 21 декабря 2009 г. N 477
	Новая редакция «Порядка формирования республиканского заказа на подготовку рабочих и специалистов, в том числе из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья», утвержденного Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 21 декабря 2009 г. N 477

Оптимизация распределения полномочий и организации взаимодействия структур, определяющих государственное задание и заказ системе профессионального образования РБ на подготовку кадров: 

Правительства РБ, Минэкономразвития РБ, 

Межведомственного координационного совета по кадровому обеспечению отраслей экономики и социальной сферы РБ при Правительстве РБ, республиканских органов исполнительной власти, имеющих в своем ведении учреждения профессионального образования, реализующие программы профессионального образования
	2013
	Минэкономразвития РБ

Минобразования РБ

Минздрав РБ

Минкультуры РБ

УГСЗН РБ
	Для организации работ по формированию государственного задания и заказа системе профессионального образования региона на подготовку кадров на основе прогноза кадровых потребностей: обеспечение распределения полномочий и организации взаимодействия

	2.2. Разработка и внедрение механизма распределения регионального задания (контрольных цифр приема) с учетом качества образовательных программ, качества подготовки и востребованности на региональном рынке труда выпускников различных образовательных учреждений
	Положение о Межведомственном координационном совете по кадровому обеспечению отраслей экономики и социальной сферы Республики Башкортостан при Правительстве Республики Башкортостан (утверждено Постановлением Правительства РБ от 31.01.2006 г. №17)

Порядок формирования республиканского заказа на подготовку рабочих и специалистов, в том числе из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (утвержден Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 21 декабря 2009 г. N 477);

Распоряжение Правительства РБ об утверждении регламента и методики распределения регионального задания на подготовку кадров (контрольных цифр приема) по специальностям СПО и профессиям НПО с учетом качества образовательных программ, качества подготовки и востребованности выпускников различных образовательных учреждений на региональном рынке труда
	Регламент и методика распределения регионального задания на подготовку кадров (контрольных цифр приема) по специальностям СПО и профессиям НПО с учетом качества образовательных программ, качества подготовки и востребованности выпускников различных образовательных учреждений на региональном рынке труда

Распределения регионального задания на подготовку кадров (контрольных цифр приема) по специальностям СПО и профессиям НПО с учетом качества образовательных программ, качества подготовки и востребованности выпускников различных образовательных учреждений на региональном рынке труда, стимулирование повышения качества профессионального образования, открытия подготовки по программам, востребованным на региональном рынке труда
	2012–2013
	Минобразования РБ

Межведомственный координационный совет по кадровому обеспечению отраслей экономики и социальной сферы РБ при Правительстве РБ, 

Республиканские органы исполнительной власти, имеющие в своем ведении учреждения профессионального образования, реализующие программы профессионального образования
	Формирование и корректировка показателей развития системы ПО

Развитие системы государственно-общественного управления системой ПО РБ

Формирование нормативов подушевого финансирования

Повышение качества профессионального образования

	3. Создание региональной системы мониторинга соответствия структуры и объемов подготовки по программам профессионального образования прогнозу потребности региона в трудовых ресурсах

	3.1. Разработка нормативного обеспечения, регламента, программы и инструментария мониторинга
	Положение о порядке мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда в квалифицированных специалистах и рабочих кадрах (утверждено Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 19 июля 2010 г. N 278 (с изменениями и дополнениями))

Распоряжение Правительства РБ об организации и проведении мониторинга соответствия структуры и объемов подготовки по программам профессионального образования прогнозу потребности региона в трудовых ресурсах


	Внесение дополнений и изменений в «Положение о порядке мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда в квалифицированных специалистах и рабочих кадрах» (утверждено Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 19 июля 2010 г. N 278), связанных с проведением мониторинга соответствия структуры и объемов подготовки по программам профессионального образования прогнозу потребности региона в трудовых ресурсах.

Программа и инструментарий мониторинга
	2011-2012
	Минэкономразвития РБ

Минобразования РБ
	Нормативно-методическое обеспечение проведения мониторинга соответствия структуры и объемов подготовки по программам профессионального образования прогнозу потребности региона в трудовых ресурсах

	3.2. Проведение мониторингового исследования, анализ и обобщение результатов мониторинга;
	
	Информационное обеспечение принятия управленческих решений по вопросам формирования государственного задания и заказа на подготовку кадров, распределения государственного задания на подготовку кадров, реструктуризации сети учреждений системы профессионального образования


	2013
	Минэкономразвития РБ

Минобразования РБ Республиканские органы исполнительной власти, имеющие в своем ведении учреждения профессионального образования, реализующие программы профессионального образования 
	Контроль выполнения государственного задания

Информационное обеспечение принятия управленческих решений по вопросам формирования государственного задания и заказа на подготовку кадров, распределения государственного задания на подготовку кадров, реструктуризации сети учреждений системы профессионального образования


Задача 2. Формирование эффективной территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных региональных рынков труда.
	Мероприятия программы 
	Обеспечивающие документы: наименование, краткая аннотация
	Результаты
	Сроки реализа-ции
	Ответственный
	Дальнейшее использование результатов

	1. Развитие региональной кластерной системы в сфере профессионального образования, объединяющей отраслевых заказчиков кадров и учреждения профессионального образования при координирующей роли отраслевых министерств и ведомств

	1.1. Поддержка программ развития образовательных кластеров в Республике Башкортостан в привязке к производственным кластерам.

1.1.1. Поддержка ресурсных центров и центров коллективного пользования, создаваемых в рамках развития образовательных кластеров в Республике Башкортостан.

1.1.2. Разработка и реализация программ повышения квалификации руководящих и педагогических кадров образовательных учреждений, входящих в состав образовательных кластеров.

1.1.3. Разработка и внедрение нормативно-правовой базы реализации совместных проектов в рамках государственно-частного партнерства.
	Постановление Правительства РБ о создании образовательных кластеров для обеспечения эффективного функционирования производственных кластеров в Республике Башкортостан

"Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 51-ФЗ, Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ


	Формирование образовательных кластеров в привязке к производственным кластерам в Республике Башкортостан (лесопромышленный, энергомашиностроительный, развития индустрии туризма, фармацевтический и нанотехнологий), в т.ч. создание ресурсных центров и центров коллективного пользования организаций кластера.

Повышение квалификации руководящих и педагогических кадров организаций кластера.

Программы развития образовательных кластеров.

Нормативно-правовая база реализации совместных проектов в рамках государственно-частного партнерства.

Реализация совместных проектов образовательных учреждений и организаций производственного кластера в рамках государственно-частного партнерства
	2011–2015
	Минэкономразвития РБ, Минпром РБ, Минобразования РБ,

Минздрав РБ,

Минкультуры РБ,

ТПП РБ,

Общественные объединения работодателей, 

вузы РБ, являющиеся центрами кластерного развития
	Кадровое обеспечение организаций территориально-производственных кластеров РБ

Приведение в соответствие структуры, численности и качества подготовки выпускников ОУ профобразования реальным и перспективным потребностям в кадрах приоритетных отраслей экономики РБ

Создание условий для принятия единого механизма взаимоотношений работодателей и ОУ ПО 

Реализация принципа интеграции образования, науки и производства. 

Повышение эффективности использования бюджетных средств

 Диверсификация источников финансирования образовательных учреждений 

Реализация совместных проектов образовательных учреждений и организаций производственного кластера в рамках государственно-частного партнерства

	1.2. Развитие системы мониторинга эффективности функционирования образовательных кластеров

1.2.1. Разработка концепции, механизмов и инструментария мониторинга эффективности образовательных кластеров. 

1.2.2. Подготовка аналитических докладов по результатам проведения мониторинга эффективности образовательных кластеров.


	Приказ Минобразования РБ о развитии системы мониторинга системы профессионального образования
	Разработка программы, апробация инструментария, подготовка специалистов и проведение мониторинга эффективности функционирования образовательных кластеров на постоянной основе
	2011-15
	Минобразования РБ

Центры кластерного развития – профильные вузы
	Эффективное использование ресурсов системы профессионального образования

	2. Реструктуризация сети образовательных учреждений профессионального образования и развитие их сетевого взаимодействия

	2.1. Разработка и проведение мониторинга сети образовательных учреждений профессионального образования и развития их сетевого взаимодействия. 


	Приказ Минобразования РБ о реструктуризации сети учреждений Республики Башкортостан
	Доклад Правительству РБ о состоянии и перспективах развития сети образовательных учреждений профессионального образования РБ, предложения по реструктуризации сети
	2011-15
	Минобразования РБ
	Повышение эффективности использования бюджетных средств 

Оптимизация структуры подготовки кадров.

Повышение качества основного и дополнительного профессионального образования

Создание условий для выравнивания уровня социально – экономического развития экономических подрайонов РБ, формирования производственных кластеров

	2.2. Разработка нормативно-правового обеспечения и рекомендаций по развитию сетевого взаимодействия в системе профессионального образования
	Приказ Минобразования РБ о реструктуризации сети учреждений РБ Письмо Минобразования РБ о развитии сетевого взаимодействия в профессиональном образовании
	Рекомендации по развитию сетевого взаимодействия в профессиональном образовании
	2011-2012
	Минобразования РБ
	

	2.3. Поддержка развития системы многоуровневых и многопрофильных учреждений профессионального образования в Республике Башкортостан

2.3.1. Разработка моделей многоуровневых и многопрофильных учреждений профессионального образования в РБ.
2.3.2. Отбор и поддержка программ развития многоуровневых и многопрофильных учреждений профессионального образования в РБ, в том числе, оснащение учреждений учебным и лабораторным (производственным) оборудованием.

2.3.3. Повышение квалификации и переподготовка руководящих и педагогических работников при создании многоуровневых и (или) многопрофильных образовательных учреждений

2.3.4. Организация системы подвоза учащихся в многоуровневые и многопрофильные учреждения, располагающиеся в сельской местности

2.3.5. Мониторинг эффективности перехода учреждений профессионального образования в статус многоуровневых и многопрофильных учреждений профессионального образования.
	Приказ Минобразования РБ об оптимизации сети учреждений Республики Башкортостан
	Создание и поддержка развития 15 многоуровневых и 17 многопрофильных учреждений профессионального образования.

Повышение квалификации и переподготовка руководящих и педагогических работников многоуровневых и (или) многопрофильных образовательных учреждений 

Организация системы подвоза учащихся в многоуровневые и многопрофильные учреждения, располагающиеся в сельской местности
	2011-2013
	Минобразования РБ
	Повышение эффективности использования бюджетных средств 

Повышение качества основного и дополнительного профессионального образования

Создание условий для выравнивания уровня социально – экономического развития экономических подрайонов РБ

Развитие новых типов учреждений профессионального образования

	2.4. Разработка механизмов сетевого взаимодействия образовательных учреждений в сфере инклюзивного обучения инвалидов в РБ и Приволжском федеральном округе.

2.4.1.Разработка и реализация механизмов сетевого взаимодействия образовательных учреждений в сфере инклюзивного образования людей с ограниченными возможностями здоровья в РБ

	Приказ Минобразования РБ об оптимизации сети учреждений Республики Башкортостан

Письмо Минобразования РБ о развитии сетевого взаимодействия в профессиональном образовании
	Формализованные форматы сетевого взаимодействия образовательных учреждений в сфере инклюзивного обучения инвалидов в РБ и Приволжском Федеральном округе
	2011-2013


	Министерство труда и социальной защиты населения РБ, 

Министерство образования РБ, УГАЭС,

Башкирская региональная общественная организация инвалидов РБ
	Обеспечение доступности качественного профессионального образования с учетом перспектив последующего трудоустройства для людей с ограниченными возможностями здоровья (Целевая программа «Доступная среда на 2011-2015 годы»)

	2.5. Развитие высокотехнологичных центров профессионального образования

2.5.1. Разработка модели высокотехнологичного центра профессионального образования

2.5.2. Отбор и поддержка функционирования образовательных учреждений профессионального образования – высокотехнологичных центров профессионального образования, в том числе, оснащение, повышение квалификации руководящих и педагогических кадров

2.5.3. Проведение мониторинга эффективности функционирования высокотехнологичных центров профессионального образования
	Приказ Минобразования РБ об оптимизации сети учреждений Республики Башкортостан
	Созданы высокотехнологичные центры профессионального образования
	2011-2013
	Минобразования РБ,

Минпром РБ
	Повышение эффективности использования бюджетных средств 

Повышение качества основного и дополнительного профессионального образования

Создание условий для выравнивания уровня социально – экономического развития экономических подрайонов РБ

Развитие новых типов учреждений профессионального образования

Разработка программ развития высоких технологий в РБ

	3. Развитие государственно-общественного характера управления образовательными учреждениями профессионального образования для усиления общественного контроля за качеством подготовки, поддержания конкурентоспособности учреждений системы профессионального образования в регионе

	3.1. Поддержка создания Ассоциации образовательных учреждений профессионального образования Республики Башкортостан 

3.1.1. Разработка модели функционирования ассоциации, в т.ч. ее участия в управлении профессиональным образованием
	Учредительный договор и устав Ассоциации образовательных учреждений профессионального образования Республики Башкортостан
	Нормативно-правовое обеспечение деятельности Ассоциации


	2011 
	Минобразования РБ

учреждения профессионального образования
	Оперативное управление ресурсами, их совместное использование образовательными учреждениями

Сетевая организация профессионального образования

Организация взаимодействия с работодателями регионального и субрегионального рынка труда

Повышение эффективности использования бюджетных средств 

	3.2. Формирование сетевой организации профессионального образования в рамках Ассоциации:

 - развитие ресурсных и модельных центров профессионального образования (централизация дорогостоящего оборудования и приближение условий обучения к реальной профессиональной деятельности)

- организация модульного обучения в сети учреждений – членов Ассоциации: формирование модели сетевой организации обучения, диспетчеризации и финансовых отношений;

3.2.1. Организационно-методическое обеспечение сетевой организации образовательного процесса в рамках Ассоциации образовательных учреждений

3.2.2. Мониторинг эффективности сетевой организации учебной деятельности в рамках ассоциаций образовательных учреждений
	Положение о сетевой организации профессионального образования, в т.ч. зачете и способах контроля при сетевой организации обучения. 

Соглашение ОУ –членов Ассоциации о специализации образовательной деятельности учреждений.

Нормативно-правовой акт, регламентирующий финансовую организацию сетевого модульного обучения в сети учреждений – членов Ассоциации.

Положение о ресурсном и модельном центре профессионального образования Изменения в Уставах ОУ – членов Ассоциации, в т.ч. ОУ – ресурсных и модельных центрах
	Созданы условия для сетевого взаимодействия учреждений профессионального образования.


	2011-15 


	Минобразования РБ

учреждения проф. образования
	

	4. Развитие материально-технической базы учреждений профессионального образования

	4.1. Анализ материально-технического и учебно-методического обеспечения введения ФГОС профессионального образования и реализации программ, направленных на кадровое обеспечение приоритетных отраслей региональной экономики

4.1.1. Анализ потребности в учебном оборудовании при введении ФГОС профессионального образования и реализации программ, направленных на кадровое обеспечение приоритетных отраслей региональной экономики

4.1.2. Мониторинг обеспеченности образовательных учреждений НПО и СПО современной учебной литературой, электронными приложениями к комплектам учебных пособий
	Перечень необходимого для реализации образовательных программ учебного оборудования, в т.ч.

- оборудования ресурсных и модельных центров,

- оборудования организаций (предприятий), необходимого для освоения программ профессионального образования и списка соответствующих организаций
	Разработана номенклатура материально-технического обеспечения учебного процесса с учетом сетевой организации и привлечения ресурсов реального производства к обучению.

Проведено распределение поставок оборудования в соответствие с порядком введения подготовки по актуальным специальностям 


	2011-2012


	Минобразования РБ

учреждения проф. образования 
	Повышение качества основного и дополнительного профессионального образования

Повышение эффективности использования бюджетных средств 

Создание условий для выравнивания уровня социально – экономического развития экономических подрайонов РБ



	4.2. Закупка оборудования по результатам анализа в соответствии с направлениями использования

4.2.1. Оснащение лабораторным и имитационным оборудованием учреждений НПО и СПО

4.2.2. Оснащение ресурсных центров имитационным оборудованием и тренажерами
	Приказ о проведении открытого конкурса на поставку товаров

Конкурсная документация
	Формирование современной учебно-лабораторной базы реализации программ профессионального образования 
	2012 – 2015
	Минобразования РБ
	Повышение качества основного и дополнительного профессионального образования за счет использования при реализации профессиональных образовательных программ современной учебно-лабораторной базы Повышение эффективности использования бюджетных средств за счет оснащения ресурсных центров и организации коллективного использования оборудования и тренажеров

	4.3.Разработка и внедрение нормативно-правового обеспечения использования современного оборудования организаций (предприятий) для организации учебного процесса при освоении программ профессионального образования
	Соглашение о взаимодействии между Минобразования РБ и Торгово-промышленной палатой РБ


	Сформировано соглашение с предприятиями о создании учебных площадей и использовании современного оборудования организаций (предприятий) для организации учебного процесса при освоении программ профессионального образования

Условия для использования современного оборудования предприятий для организации учебного процесса в рамках освоения программ профессионального образования

	2011
	Минобразования РБ
	Условия для использования современного оборудования предприятий для организации учебного процесса в рамках освоения программ профессионального образования

	5. Создание и внедрение механизмов государственно-общественного взаимодействия при разработке, обновлении и экспертизе образовательных программ профессионального образования

	5.1. Разработка и внедрение механизма формирования актуального перечня программ профессионального образования на среднесрочную перспективу в соответствии с кадровыми потребностями РБ


	Соглашение о взаимодействии между Министерством образования РБ и торгово-промышленной палатой РБ
	Порядок разработки, обновления и согласования актуального перечня программ профессионального образования на среднесрочную перспективу в соответствии с кадровыми потребностями РБ.

Перечень программ соответствующих кадровым потребностям субъекта РФ на среднесрочную и долгосрочную перспективу, согласованный с Межведомственным координационным советом по кадровому обеспечению отраслей экономики и социальной сферы Республики Башкортостан при Правительстве Республики Башкортостан, размещенный в свободном доступе в сети Интернет. Перечень используется для информирования учреждений профессионального образования, заинтересованных организаций, граждан об актуальных образовательных программах, порядке их введения в регионе и финансирования, при формировании государственного заказа на подготовку кадров для региональной экономики, для организации ресурсов системы профессионального образования региона, адекватных вводимым образовательным программам
	2011
	Минобразования РБ,

ТПП РБ

Межведомственный координационный совет по кадровому обеспечению отраслей экономики и социальной сферы Республики Башкортостан при Правительстве Республики Башкортостан
	Для обеспечения соответствия деятельности региональной сети профессионального образования приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики России и Республики Башкортостан: 

Для принятия органами управления образованием и / или ОУ (их ассоциацией) решений по вопросам разработки (закупки) новых (обновлении действующих) программ профессионального образования, отвечающих требованиям рынка труда и развития экономики РБ, формирования государственного заказа на подготовку кадров для региональной экономики, организации ресурсов системы профессионального образования региона, адекватных вводимым образовательным программам;

для информирования заинтересованных организаций и граждан об актуальных образовательных программах, порядке их введения в регионе и финансирования

	5.2. Создание и внедрение механизмов разработки, обновления и экспертизы образовательных программ профессионального образования всех типов и видов, в т.ч. программ прикладного бакалавриата, программ с сокращенными сроками подготовки с участием объединений работодателей.


	Письмо МО «Об организации разработки (закупки) и обновления программ профессионального образования.

Приказ МО РБ «Об экспертизе и рецензировании профессиональных образовательных программ образовательных учреждений начального профессионального, среднего профессионального и дополнительного профессионального образования

Приказ Министерства образования РБ о создании Экспертного совета по профессиональному образованию


	Организована разработка (закупка) и обновление программ профобразования, в т.ч. модульных.

Создан Экспертный совет по профессиональному образованию с функциями экспертизы и рецензирования профессиональных образовательных программ образовательных учреждений начального профессионального, среднего профессионального и дополнительного профессионального образования 

Создана и ведется база данных разработчиков и экспертов образовательных программ профобразования

Разработаны (закуплены) и ежегодно обновляются программы, соответствующие кадровым потребностям РБ, на среднесрочную перспективу, в т.ч. программы прикладного бакалавриата

Разработанные программы прошли экспертизу 
	2011  -13 гг.
	Минобразования РБ,

Региональный центр развития профессиональной карьеры,

ТПП РБ
	Обеспечение качества разработки, внедрения и обновления основных образовательных программ профессионального образования (в том числе прикладного бакалавриата, программ с сокращенными сроками обучения)

Реализация мер по повышению привлекательности НПО, рост трудоустройства и закрепления на рабочем месте выпускников НПО




Задача 3. Повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда.
	Мероприятия программы 
	Обеспечивающие документы:

наименование, краткая аннотация
	Результаты
	Сроки реализации
	Ответственный
	Дальнейшее использование результатов

	1. Проведение научно-исследовательских и проектных работ в области профориентации, профконсультирования и содействия трудоустройству

	1.1. Разработка и апробация модели региональной системы поддержки профессионального выбора и трудоустройства обучающихся и выпускников, в т.ч. проектов нормативно-правовых документов, обеспечивающих ее введение
	Приказ о проведении открытого конкурса на выполнение работ

Конкурсная документация
	Положение о системе поддержки профессионального выбора и трудоустройства обучающихся и выпускников образовательных учреждений общего и профессионального образования РБ

Регламент взаимодействия органов исполнительной власти РБ, общественных организаций, объединений работодателей и образовательных учреждений по вопросам повышения привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда

Проекты нормативно-правовых документов, обеспечивающих формирование и функционирование региональной системы поддержки профессионального выбора и трудоустройства обучающихся и выпускников
	2011
	Минобразования РБ
	Для формирования и обеспечения функционирования региональной системы поддержки профессионального выбора и трудоустройства обучающихся и выпускников по востребованным рабочим профессиям, техническим направлениям подготовки, перспективным наукоемким специальностям.

Для обеспечения межведомственного взаимодействия и стимулирования участия работодателей в организации и проведении комплекса мероприятий, способствующих повышению привлекательности программ проф. образования, востребованных на региональном рынке труда

В рамках программы используется при выполнении мероприятий п.п. 1.2- 1.5, 2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 4.1-4.6.

	1.2. Разработка и апробация модели «Республиканского центра профессиональной карьеры» и его территориальных отделений: организационной структуры механизмов, нормативно-правового обеспечения деятельности Центра и его территориальных отделений 
	Приказ о проведении открытого конкурса на выполнение работ

Конкурсная документация
	Положение о «Республиканском центре профессиональной карьеры» и его территориальных отделениях

Проект Устава «Республиканского центра профессиональной карьеры» и его территориальных отделений

Проекты нормативно-правовых документов, обеспечивающих формирование и функционирование «Республиканского центра профессиональной карьеры» и его территориальных отделений
	2012
	Минобразования РБ
	Для формирования и обеспечения функционирования «Республиканского центра профессиональной карьеры» и его территориальных отделений как системообразующей структуры региональной системы поддержки профессионального выбора и трудоустройства обучающихся и выпускников

В рамках программы используется при выполнении мероприятий п.п. 2.1, 3.1, 4.1-4.3, 4.5.

	1.3.Разработка стандарта (гарантированного минимума) профориентационных услуг для обучающихся в образовательных учреждениях Республики Башкортостан
	Приказ о проведении открытого конкурса на выполнение работ

Конкурсная документация
	Стандарт профориентационных услуг для обучающихся в образовательных учреждениях Республики Башкортостан
	2011
	Минобразования РБ
	Механизм обеспечения доступности и качества профориентационных услуг для обучающихся учреждений общего и профессионального образования (гарантированный минимум) 

	1.4. Разработка финансово-экономических механизмов функционирования центров (служб) содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования с учетом региональных особенностей
	Приказ о проведении открытого конкурса на выполнение работ

Конкурсная документация
	Финансово-экономические механизмы функционирования центров (служб) содействия трудоустройству выпускников учреждений 
	2012
	Минобразования РБ
	Для финансово-экономического обеспечения функционирования центров (служб) содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования 

	1.5. Разработка организационной модели и нормативной базы развития системы государственной и частной поддержки молодых специалистов, трудоустраивающихся по востребованным специальностям / профессиям
	Приказ о проведении открытого конкурса на выполнение работ

Конкурсная документация
	Рекомендации по организации и нормативно-правовому обеспечению системы государственной и частной поддержки молодых специалистов, трудоустраивающихся по востребованным специальностям / профессиям
	2012
	Минобразования РБ
	Для обеспечения развития системы государственной и частной поддержки молодых специалистов, трудоустраивающихся по востребованным специальностям / профессиям. 

	1.6. Разработка и апробация модели ДПО и профессиональной подготовки взрослых, ориентированной на кадровое обеспечение перспективных для РБ видов экономической деятельности и программы ее внедрения


	Приказ о проведении конкурса на выполнение работ

Конкурсная документация
	Модель ДПО и профессиональной подготовки взрослых, ориентированная на кадровое обеспечение перспективных для РБ видов экономической деятельности (в т.ч. система мониторинга количественных потребностей, требований работодателей к результатам переподготовки и повышения квалификации кадров и соответствия им реализуемых программ) и программа ее внедрения
	2012
	Минобразования РБ
	Для обеспечения модернизации ДПО и профессиональной подготовки взрослых, их ориентации на решение задач кадрового обеспечения перспективных для РБ видов экономической деятельности, снижения уровня безработицы

	2. Модернизация инфраструктуры региональной системы поддержки профессионального выбора, трудоустройства, адаптации и профессионального роста обучающихся и выпускников

	2.1. Создание и обеспечение функционирования «Республиканского центра профессиональной карьеры» и его территориальных отделений

2.1.1 Оснащение центра и его территориальных отделений: закупки оборудования и т.п., работы (ремонт и др.), приобретение литературы и программного обеспечения, эл. учебников и др.

2.1.2. Подготовка, переподготовка, повышение квалификации сотрудников Центра и его территориальных отделений, в т.ч. стажировки

2.1.3. Разработка и закупка современных технологий, программ, методических и учебных материалов, ЭОРов по сопровождению профессионального самоопределения, поддержке трудоустройства и карьерного роста


	Распоряжение Правительства РБ о создании «Республиканского центра профессиональной карьеры» и его территориальных отделений

Приказ МО РБ о внесении изменений в Устав ГОУ «Республиканский учебно-научный методический центр МО РБ» в связи с созданием «Республиканского центра профессиональной карьеры» и его территориальных отделений


	Формирование и функционирование «Республиканского центра профессиональной карьеры» и его территориальных отделений как системообразующей структуры региональной системы поддержки профессионального выбора и трудоустройства обучающихся и выпускников


	2012-15
	Минобразования РБ
	Для выполнения следующих функций:

- обеспечение доступа населения к информации о региональном кадровом спросе, условиях работы в организациях и предложениях системы профессионального образования;

- организация взаимодействия ОУ ПО и работодателей (социальное и государственно-частное партнерство);

- организация разработки современных технологий, программ, методических и учебных материалов, ЭОРов по сопровождению проф. самоопределения, поддержке трудоустройства и карьерного роста;

- организация обучения профконсультантов;

- профориентационные услуги, профконсультирование, тренинговые программы;

- организация PR-кампаний, конкурсов, мастер-классов и пр.

- организационно-методическая поддержка профориентационной работы в ОУ.

	2.2. Поддержка развития Центров (служб) содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования: подготовка, переподготовка, повышение квалификации сотрудников Центров (служб) содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования
	Приказ МО РБ о поддержке развития Центров (служб) содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования
	Подготовка, переподготовка, повышение квалификации сотрудников Центров (служб) содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования
	2011-2012
	Минобразования РБ
	Для обеспечения качества и доступности обучающимся и абитуриентам ОУ ПО услуг по информационной поддержке выбора абитуриентом направления подготовки (профиля / специальности / профессии) и трудоустройства обучающихся и выпускников, профконсультированию, реализации тренинговых программ для обучающихся и выпускников ОУ и проч.Кадровое обеспечение мониторинга локальных рынков труда, трудоустройства и карьерного роста выпускников ОУ

	2.3. Создание и развитие на базе учреждений СПО и НПО совместно с общеобразовательными учреждениями и межшкольными учебными комбинатами многопрофильных образовательных центров для организации профессиональной подготовки старшеклассников по профессиям, востребованным на рынке труда и развития научно-технического творчества молодежи
	Распоряжение Правительства РБ о создании образовательных центров для организации профессиональной подготовки старшеклассников и развития научно-технического творчества молодежи
Приказ МО РБ о создании образовательных центров для организации профессиональной подготовки старшеклассников и развития научно-технического творчества молодежи
	Создание на базе 14 ОУ - победителей ПНПО центров для организации профессиональной подготовки старшеклассников 

 
	2011-15
	Минобразования РБ
	Для обеспечения качества и доступности профессиональной подготовки старшеклассников по профессиям, востребованным на рынке труда и развития научно-технического творчества молодежи

	2.4. Модернизация системы ДПО и профессиональной подготовки взрослых, направленная на кадровое обеспечение перспективных для РБ видов экономической деятельности 


	Распоряжение Правительства РБ по вопросам модернизация системы ДПО и профессиональной подготовки взрослых
	Внедрение системы мониторинга количественных потребностей, требований работодателей к результатам переподготовки и повышения квалификации кадров и соответствия им реализуемых программ.

Внедрение механизма разработки и актуализации перечня программ ДПО и профподготовки, востребованных на региональном рынке труда.

Организационное, методическое и нормативно-правовое обеспечение реализации модульных программ ДПО и профподготовки, в т.ч. в сети организаций.

Создание сети ДПО и профессиональной подготовки взрослых, стимулирование участия ведущих ОУ, организаций-работодателей в реализации программ ДПО и профессиональной подготовки взрослых
	2012-15
	Минобразования РБ
	Для обеспечения модернизации ДПО и профессиональной подготовки взрослых, их ориентации на решение задач кадрового обеспечения перспективных для РБ видов экономической деятельности путем изучения запросов на ДПО и профессиональную подготовку работодателей, разработки перечня программ ДПО и профподготовки, востребованных на региональном рынке труда, реализации модульных программ ДПО и профессиональной подготовки взрослых на базе ведущих ОУ, в т.ч. с использованием сетевых механизмов. 

	3. Развитие системы государственной и частной поддержки молодых специалистов, трудоустраивающихся по востребованным специальностям / профессиям

	3.1. Реализация мер государственной и частной поддержки молодых специалистов, трудоустраивающихся по востребованным специальностям / профессиям 

- сокращение сроков подготовки по востребованным специальностям СПО;

- стажировки с сохранением статуса обучающегося

- доплаты наставникам и ученикам, проходящим стажировку 

- жилищные субсидии на приобретение и строительство жилья

- единовременные пособия и ежемесячные выплаты молодым специалистам, трудоустраивающимся по востребованным профессиям / специальностям

- стимулирование развития целевой контрактной подготовки кадров для предприятий

- проведение конкурса среди организаций-работодателей на лучший социальный пакет для молодых специалистов
	Республиканское положение о молодом специалисте 
	Создание пакта нормативно-правовых документов, предоставляющих гарантии выпускникам в трудоустройстве и республиканские льготы работодателям, их трудоустраивающим.

Рост показателей трудоустройства и закрепления молодых специалистов в соответствие с полученной профессией / специальностью / направлением и профилем подготовки.

Кадровое обеспечение организаций приоритетных для социально-экономического развития РБ отраслей
	2011-15
	Минобразования РБ 

Министерство молодежной политики и спорта Республики Башкортостан;


	Условия для роста показателей трудоустройства и закрепления молодых специалистов в соответствие с полученной профессией / специальностью / направлением и профилем подготовки.

Совершенствование кадрового обеспечения организаций приоритетных для социально-экономического развития РБ отраслей



	3.2. Организация и проведение курсов повышения квалификации для наставников молодых специалистов
	Республиканское положение о молодом специалисте 
	Проведены курсы повышения квалификации для наставников молодых специалистов (ежегодно)
	2011-15
	Минобразования РБ
	Кадровое обеспечение стажировок молодых специалистов, развитие системы их сопровождения в период адаптации на рабочем месте

	4. Информационное, методическое обеспечение и PR - поддержка мероприятий по повышению привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда

	4.1. Формирование системы информационного обеспечения профессионально-образовательного выбора молодежи и взрослого населения:

4.1.1. Создание и поддержка работы портала «Республиканского центра профессиональной карьеры»

4.1.2. Нормативно-методическое обеспечение формирования системы информирования внешних потребителей об условиях приема и качестве образования в учреждениях профессионального образования РБ 

4.1.3 Формирование системы мониторинга информированности населения о кадровых потребностях экономики, содержании и осознанности профессионально-образовательного выбора молодежи
	Распоряжение Правительства РБ о формировании системы информационного обеспечения профессионально-образовательного выбора молодежи и взрослого населения


	Портал создан, работает на постоянной основе, обеспечены гарантии функционирования в постпроектный период 

Сформирована республиканская сеть Центров содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования

Обеспечен обмен данными о состоянии и перспективах развития рынка труда, экономики РБ, сети ОУ и реализуемых ими образовательных программ, качестве профессионального образования, в т.ч. по результатам независимых исследований между заинтересованными организациями (структурами) 

Сформированы информационные стандарты в профессиональном образовании РБ, ориентированные на внешних потребителей 

На сайтах ОУ, «Республиканского центра профессиональной карьеры», МО РБ и др. размещена информация об условиях приема и качестве образования в учреждениях профессионального образования РБ, в т.ч. результатах государственной аккредитации и общественно-профессиональной оценки качества проф. образования

Осуществляется контроль результативности мероприятий
	2011-15
	Минобразования РБ, 

РУНМЦ

Республиканский центр профессиональной карьеры

Центры (службы) содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования

Минэкономразвития РБ, 

Башкортостанстат


	Информационное обеспечение профессионально-образовательного выбора молодежи и взрослого населения, организации интерактивного взаимодействия пользователей, обратной связи, поддержки выполнения функций «Республиканского центра профессиональной карьеры» и его территориальных отделений (см. мероприятие.2.1).

Обеспечение открытости системы профобразования для общества, в т.ч. доступности информации условиях приема и обучения, трудоустройстве и карьерном росте выпускников различных ОУ и программ, результатах государственной аккредитации и общественно-профессиональной оценки качества проф. образования 

	4.2. Создание системы государственной поддержки выпуска печатной и медиа-продукции, ориентированной на сопровождение профессионального выбора молодежи, создание социальной рекламы
	Распоряжение Правительства РБ о системе государственной поддержки выпуска печатной и медиа-продукции, ориентированной на сопровождение профессионального выбора молодежи, создание социальной рекламы
	Планы публикаций в средствах массовой информации и создания цикла передач, направленных на повышение престижа рабочих профессий, активизацию участия работодателей в организации образовательного процесса.
	2011-12
	Правительство РБ

Министерство связи и массовых коммуникаций РБ, Государственное унитарное предприятие Телерадиовещательная компания "Башкортостан"
	Создание условий для выпуска печатной и медиа-продукции, ориентированной на сопровождение профессионального выбора молодежи, создание социальной рекламы 

	4.3. Организация PR-кампаний, мастер-классов, семинаров, конференций, тематических передач (публикаций) в региональных СМИ о рабочих профессиях, рабочих династиях, передовиках производства, победителях конкурса профмастерства, обеспечение информационной поддержки мероприятий, имеющих профориентационное значение
	Нормативные акты Министерства образования РБ и Министерства связи и массовых коммуникаций РБ
	Формирование системы информационной, рекламной и PR-поддержки изменения отношения общества, родителей, детей и молодежи к ценностям профессионализма, востребованным рабочим профессиям, техническим направлениям подготовки, к сложным, но перспективным наукоемким специальностям.
	2011-15
	Министерство связи и массовых коммуникаций РБ, Государственное унитарное предприятие Телерадиовещательная компания "Башкортостан"

Республиканский центра профессиональной карьеры и его территориальные отделения
	Информационная, рекламная и PR-поддержка изменения отношения общества, родителей, детей и молодежи к ценностям профессионализма, востребованным рабочим профессиям, техническим направлениям подготовки, к сложным, но перспективным наукоемким специальностям.

	4.4. Централизованное обеспечение библиотек общеобразовательных и профессиональных учреждений учебно-методическими и диагностическими материалами, наглядными пособиям
	Нормативные акты Министерства образования РБ 
	Оснащение библиотек 50 УНПО, 33 УСПО, базовых общеобразовательных учреждений современными учебно-методическими и диагностическими материалами, наглядными пособиям 
	2011-12
	Минобразования РБ
	Информационное, методическое, дидактическое обеспечение деятельности по профориентации в ОУ

	4.5. Подготовка и презентация ежегодного доклада Правительству РБ по результатам мониторинга рынка труда и профессионального образования
	Распоряжение Правительства РБ о ежегодном докладе Правительству РБ по результатам мониторинга рынка труда и профессионального образования
	Ежегодный доклад Правительству РБ по результатам мониторинга рынка труда и профессионального образования, содержащий анализ причин привлекательности / непривлекательности программ профессионального образования и существующих вакансий.
	
	Минобразования РБ 

Республиканский центра профессиональной карьеры

РУНМЦ РБ

Минэкономразвития РБ, 

Башкортостанстат

УГСЗН 

Минтруда РБ
	Механизм формирования эффективных условий для трудоустройства и карьерного роста выпускников учреждений профессионального образования, повышения качества профессионального образования


Задача 4. Модернизация региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования.
	Мероприятия программы 
	Обеспечивающие документы:

наименование, аннотация


	Результаты
	Сроки реализации
	Ответственный
	Дальнейшее 

использование 

результатов

	1. Разработка модели регионального сегмента системы независимой оценки качества профессионального образования 
	Положение о формировании системы независимой оценки качества профессионального образования (утверждено Министерством образования и науки РФ и РСПП № АФ-318/03 от 31.07.2009);
Положение об оценке и сертификации квалификации выпускников образовательных учреждений профессионального образования и других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах (утверждено Министерством образования и науки РФ и РСПП № АФ-317/03 от 31.07.2009)

Приказ МО РБ о проведении открытого конкурса на выполнение работ 
	Модель регионального сегмента системы независимой оценки качества профессионального образования, в т.ч. проекты нормативно-правовых документов 
	2011
	Минобразования РБ,

ТПП РБ
	Организация деятельности по ОПА и сертификации квалификаций в РБ

с целью повышения качества профессионального образования; обеспечение межведомственного взаимодействия и стимулирование участия работодателей в организации и проведении комплекса мероприятий, способствующих повышению качества профессионального образования

	2. Создание и организация деятельности Регионального сертификационно-аккредитационного центра 
	Положение об оценке и сертификации квалификации выпускников образовательных учреждений профессионального образования и других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах (утверждено Министерством образования и науки РФ и РСПП № АФ-317/03 от 31.07.2009)

Порядок оценки и сертификации квалификаций выпускников образовательных учреждений профессионального образования, других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах (утвержден Общественно-государственным советом системы независимой оценки качества профессионального образования (Протокол № 2 от 15 декабря 2010 г.);

Порядок наделения организации полномочиями центра оценки и сертификации квалификаций выпускников образовательных учреждений профессионального образования, других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах (утвержден Общественно-государственным советом системы независимой оценки качества профессионального образования (Протокол № 2 от 15 декабря 2010 г.)

Порядок конкурсного отбора организаций для наделения полномочиями экспертно-методических центров системы оценки и сертификации квалификаций выпускников образовательных учреждений профессионального образования, других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах (утвержден Общественно-государственным советом системы независимой оценки качества профессионального образования (Протокол № 2 от 15 декабря 2010 г.);
	Региональный сертификационно-аккредитационный центр
Нормативно-методические документы по ОПА и сертификации квалификаций.

Профессиональные стандарты по приоритетным для РБ областям и видам деятельности.

Оценочные средства для оценки квалификаций.

Базы данных и регистры по направлениям деятельности
	2011-2013
	МО РБ, ТПП РБ
	Для нормативного и методического обеспечения функционирования Регионального сертификационно-аккредитационного центра как системообразующей структуры региональной системы независимой оценки качества профессионального образования

	3. Организация подготовки экспертов по общественно-профессиональной аккредитации и оценке квалификаций
	Общие требования к экспертам по оценке и сертификации квалификаций выпускников образовательных учреждений профессионального образования, других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах (утверждены Общественно-государственным советом системы независимой оценки качества профессионального образования (Протокол № 2 от 15 декабря 2010 г.)
	Обученные эксперты
	2011-2013
	ТПП РБ,

Региональный сертификационно-аккредитационный центр
	Для формирования региональной базы экспертов, подготовленных к проведению процедур ОПА и сертификации квалификаций (кадровое обеспечение системы независимой оценки качества образования)

Для постоянного повышения квалификации экспертов

	4. Организация работы по общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ профессионального образования
	Положение о формировании системы независимой оценки качества профессионального образования (утверждено Министерством образования и науки РФ и РСПП № АФ-318/03 от 31.07.2009);
Методика проведения общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ учреждений профессионального образования РБ
	Уполномоченные региональные структуры по аккредитации образовательных программ профессионального образования.

Методика аккредитации образовательных программ профессионального образования
	2011-2013
	ТПП РБ,

Региональный сертификационно-аккредитационный центр
	Формирование региональных структур для проведения ОПА, создание региональной базы аккредитованных образовательных программ для обеспечения качества профессиональных образовательных программ, реализуемых в РБ, установления постоянного взаимодействия региональных органов власти, ответственных за развитие профессионального образования, и организаций работодателей

	5. Создание и организация деятельности сети центров оценки и сертификации квалификаций по приоритетным для Республики видам экономической деятельности
	Положение о формировании системы независимой оценки качества профессионального образования (утверждено Министерством образования и науки РФ и РСПП № АФ-318/03 от 31.07.2009);

Порядок наделения организации полномочиями центра оценки и сертификации квалификаций выпускников образовательных учреждений профессионального образования, других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных (утвержден Общественно-государственным советом системы независимой оценки качества профессионального образования (Протокол № 2 от 15 декабря 2010 г.);

Порядок оценки и сертификации квалификаций выпускников образовательных учреждений профессионального образования, других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах (утвержден Общественно-государственным советом системы независимой оценки качества профессионального образования (Протокол № 2 от 15 декабря 2010 г.)
	Сеть ЦОСК.

Сертифицированные специалисты.


	2012-2013
	ТПП РБ, МО РБ,

Региональный сертификационно-аккредитационный центр
	Для проведения оценки и сертификации квалификаций. 

Для обеспечения соответствия подготовки выпускников учреждений профессионального образования требованиям регионального рынка труда

	6. Организация мониторинга регионального сегмента системы независимой оценки качества профессионального образования 
	1. Положение о формировании системы независимой оценки качества профессионального образования (утверждено Министерством образования и науки РФ и РСПП № АФ-318/03 от 31.07.2009);

2. Положение об оценке и сертификации квалификаций выпускников образовательных учреждений профессионального образования, других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах (утверждено Общественно-государственным советом системы независимой оценки качества профессионального образования (Протокол № 2 от 15 декабря 2010 г.)
	Программа и методика мониторинга регионального сегмента системы оценки и сертификации квалификаций
	2013
	ТПП РБ
	Формирование региональных реестров и баз данных по оценке и сертификации квалификаций


Задача 5. Внедрение новых финансово-экономических механизмов в региональную систему профессионального образования.
	Мероприятия программы 
	Обеспечивающие документы:

наименование (аннотация)
	Результаты 
	Сроки реализа-ции
	Ответственный
	Дальнейшее использование результатов

	1. Разработка и внедрение нормативной и методической базы для определения нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере профессионального образования физическим лицам и нормативных затрат на содержание имущества образовательных учреждений, а также финансового обеспечения оказания образовательных услуг профессионального образования физическим лицам

	1.1. Разработка методических рекомендаций по расчету нормативных затрат (нормативов затрат) на оказание образовательных услуг физическим лицам государственными учреждениями профессионального образования Республики Башкортостан (с учетом перехода от индивидуальных нормативов к групповым, учитывающим специфику реализуемых образовательных программ).
	Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ, Постановление Правительства Российской Федерации от 02.09.2010 № 671

«О порядке формирования государственного задания в отношении федеральных государственных учреждений и финансового обеспечения выполнения государственного задания», 

Приказ Минфина России и Минэкономразвития России от 29.10.2010 № 137н/527 "О методических рекомендациях по расчету нормативных затрат на оказание федеральными государственными учреждениями государственных услуг и нормативных затрат на содержание имущества федеральных государственных учреждений" (признан не нуждающимся в государственной регистрации)

Постановление Правительства РБ «О порядке формирования государственного задания в отношении государственных учреждений субъекта Российской Федерации и финансового обеспечения выполнения государственного задания»
	Разработана система финансиового обеспечения подготовки  кадров, в том числе  по дефицитным  профессиям (специальностям, направлениям подготовки), увеличены нормативы финансирования программ подготовки кадров для приоритетных отраслей, обеспечивающих экономическое развитие РБ
	2011-2012
	Минобразования РБ

Минфин РБ


	Расчет нормативов финансирования и объемов финансирования по госзаданию

Развитие конкуренции на рынке профессионального образования республики

Стимулирование подготовки  кадров  по дефицитным  профессиям (специальностям, направлениям подготовки), в т.ч. для приоритетных отраслей, обеспечивающих экономическое развитие РБ

Повышение качества начального и среднего профессионального образования в республике

	1.2. Расчет нормативных затрат (нормативов затрат) на оказание образовательных услуг физическим лицам государственными учреждениями профессионального образования Республики Башкортостан.


	Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ, Постановление Правительства Российской Федерации от 02.09.2010 № 671 «О порядке формирования государственного задания в отношении федеральных государственных учреждений и финансового обеспечения выполнения государственного задания», Приказ Минфина России и Минэкономразвития России от 29.10.2010 № 137н/527 "О методических рекомендациях по расчету нормативных затрат на оказание федеральными государственными учреждениями государственных услуг и нормативных затрат на содержание имущества федеральных государственных учреждений" (признан не нуждающимся в государственной регистрации)

Постановление Правительства РБ «О порядке формирования государственного задания в отношении государственных учреждений субъекта Российской Федерации и финансового обеспечения выполнения государственного задания»
	Разработаны нормативы финансирования, дифференцированные по уровням образования, группам профессий, специальностей и направлений подготовки.
	2012
	Минобразования РБ,

Минфин РБ
	Создание стимулов для снижения издержек образовательными учреждениями.

Повышение качества начального и среднего профессионального образования в республике



	1.3. Разработка методики расчета субсидии на реализацию государственного задания государственными учреждениями профессионального образования Республики Башкортостан.


	Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ, Постановление Правительства Российской Федерации от 02.09.2010 № 671 «О порядке формирования государственного задания в отношении федеральных государственных учреждений и финансового обеспечения выполнения государственного задания», Приказ Минфина России и Минэкономразвития России от 29.10.2010 № 137н/527 "О методических рекомендациях по расчету нормативных затрат на оказание федеральными государственными учреждениями государственных услуг и нормативных затрат на содержание имущества федеральных государственных учреждений" (признан не нуждающимся в государственной регистрации)

Постановление Правительства РБ «О порядке формирования государственного задания в отношении государственных учреждений субъекта Российской Федерации и финансового обеспечения выполнения государственного задания»
	Внедрена система определения объемов финансирования образовательных услуг профессионального образования для каждого государственного образовательного учреждения НПО и СПО РБ
	2012
	Минобразования РБ,

Минфин РБ
	Повышение прозрачности и объективности распределения бюджетных средств.

	1.4. Создание системы информационной и методической поддержки образовательных учреждений в связи с  переходом к финансированию на основе государственного задания
	Федеральный закон от 08.05.2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений"
	Разработаны методические материалы для образовательных учреждений, создан интернет-ресурс, проведены семинары для образовательных учреждений
	2012-2015
	Минобразования РБ
	Переход к бюджетированию, ориентированному на результат

	2. Внедрение механизмов финансирования модульных образовательных программ, в том числе реализуемых на основе принципов сетевого взаимодействия

	2.1. Нормативно-методическое обеспечение внедрения механизмов финансирования модульных образовательных программ, в том числе реализуемых на основе принципов сетевого взаимодействия


	Методические рекомендации по юридическому оформлению сетевой реализации модульных на основе договора между юридическими лицами (в том числе - с участием органов управления образованием) и создания ассоциации (союза) некоммерческих организаций.

Методические рекомендации по расчету нормативных затрат на обучение по отдельному образовательному модулю или отдельной модульной образовательной программе;

Дополнения в действующий в РБ  порядок бюджетного финансирования образовательных учреждений в части реализации ими модульных образовательных программ и (или) образовательных модулей


	Методические рекомендации по юридическому оформлению сетевой реализации модульных на основе договора между юридическими лицами (в том числе - с участием органов управления образованием) и создания ассоциации (союза) некоммерческих организаций.

Методические рекомендации по расчету нормативных затрат на обучение по отдельному образовательному модулю или отдельной модульной образовательной программе;

Нормативы затрат на обучение по отдельному образовательному модулю или отдельной модульной образовательной программе

Дополнения в действующий в РБ  порядок бюджетного финансирования образовательных учреждений в части реализации ими модульных образовательных программ и (или) образовательных модулей
	2011-2012
	Минобразования РБ,

Минфин РБ
	Развитие практики сетевой реализации модульных образовательных программ

Повышение эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств 

Повышение качества  основного и дополнительного профессионального образования



	2.2. Повышение квалификации кадров, курирующих вопросы реализации модульных программ и сетевого взаимодействия в образовательных учреждениях – членах Ассоциации образовательных учреждений профессионального образования Республики Башкортостан
	Приказ МО РБ о проведении открытого конкурса по выбору базового (базовых) центров ПК - организаторов курсов повышения квалификации работников системы профессионального образования, обеспечивающих процесс его модернизации соответствующая конкурсная документация (разрабатываются в рамках направления 6)
	Повышение квалификации кадров, курирующих вопросы реализации модульных программ и сетевого взаимодействия в образовательных учреждениях – членах Ассоциации образовательных учреждений профессионального образования РБ (проводятся в рамках направления 6)
	2012-2013
	Минобразования РБ,

Региональный центр профессиональной карьеры
	Обеспечение соблюдения  требований федеральных и региональных законодательных и нормативно-правовых актов, прямо или косвенно регламентирующих взаимодействие образовательных учреждений между собой и с организациями-работодателями по реализации сетевых модульных образовательных программ 

	3. Стимулирование финансирования (софинансирования) подготовки кадров для собственных нужд работодателями

	3.1. Совершенствование механизмов многоканального финансирования  подготовки (переподготовки, повышения квалификации) кадров для организаций, входящих в состав производственных кластеров РБ


	Федеральная целевая программа развития образования на 2011 - 2015 годы (Постановление Правительства РФ от 7 февраля 2011 г. №61)

Конкурсная документация для проведения отбора организаций для подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров по различным направлениям инновационной деятельности, в том числе трансфера технологий, нано-технологий и т.д.
	Внедрены

механизмы многоканального финансирования подготовки (переподготовки, повышения квалификации) кадров для организаций, входящих в состав производственных кластеров РБ


	2011-2015
	Минобразования РБ,

Минэкономразвития РБ,

Минпром РБ,

Минфин РБ

с участием работодателей
	Развитие практики софинансирования подготовки (переподготовки, повышения квалификации) кадров за счет средств работодателей. Обеспечение взаимодействия образовательных учреждений и организаций –работодателей при разработке и реализации образовательных программ. Обеспечение соответствия образовательных программ тенденциям развития современных технологий. Внедрение эффективных технологий обучения

	4. Создание системы грантовой поддержки образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы

	4.1. Создание системы грантовой поддержки образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы
	Поручения Президента РФ по итогам заседания Госсовета по развитию профобразования 31 августа 2010 года

Приказ МО РБ «О грантах образовательным учреждениям, внедряющим инновационные образовательные программы, новые организационные и финансово-экономические механизмы»
	Гранты на внедрение инновационных образовательных программ.


	2011-2015
	Минобразования РБ,

Минэкономразвития РБ,

Минфин РБ
	Обеспечение соответствия образовательных программ тенденциям развития современных технологий.

Внедрение эффективных технологий обучения.

	5. Совершенствование механизмов новой системы оплаты труда в профессиональном образовании

	5.1. Совершенствование системы показателей деятельности руководителей подведомственных Минобразования РБ образовательных учреждений и работников профессионального образования для расчета стимулирующей части фонда оплаты труда.
	Изменения в Постановление Правительства РБ № 374 от 9.10.2008
	Внедрены новые показатели для определения стимулирующей части фонда оплаты труда работников профессионального образования.
	2011-2012
	Минобразования РБ,

Минздравсоцразвития РБ
	Стимулирование работников образования к повышению качества образовательных услуг

Привлечение молодых преподавателей в образовательные учреждения для сохранения ими образовательного и научного потенциала

	6. Проведение мониторинга финансово-экономической деятельности образовательных учреждений профессионального образования

	6.1. Разработка программы и инструментария  мониторинга финансово-экономической деятельности учреждений профессионального образования
	Приказ МО РБ «О системе мониторинга финансово-экономической деятельности образовательных учреждений»
	Разработаны показатели,  индикаторы, формы отчетности для образовательных учреждений в рамках мониторинга  их финансово-экономической деятельности 
	2011
	Минобразования РБ,

Минфин РБ


	Повышение качества принятия управленческих решений в системе профессионального образования РБ

	6.2. Создание системы анализа показателей и индикаторов и проведение мониторинга финансово-экономической деятельности подведомственных Минобразованию РБ учреждений профессионального образования
	Приказ МО РБ «О системе мониторинга финансово-экономической эффективности и результативности деятельности образовательных учреждений»
	Внедрена система принятия Министерством образования РБ управленческих решений на основе анализа показателей и индикаторов мониторинга финансово-экономической деятельности подведомственных учреждений профессионального образования
	2012-2015
	Минобразования РБ, 

Минфин РБ


	Повышение качества принятия управленческих решений в системе профессионального образования РБ


Задача 6. Развитие кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования.
	Мероприятия программы 
	Обеспечивающие документы: наименование, аннотация
	Результаты
	Сроки реализации
	Ответственный
	Дальнейшее использование результатов

	1. Создание региональной системы мониторинга кадровых ресурсов системы профессионального образования Республики Башкортостан

	1.1. Разработка и внедрение региональной системы мониторинга кадровых ресурсов системы профессионального образования

1.1.1. Определение организации, ответственной за мониторинг.

1.1.2. Разработка регламента, программы и инструментария мониторинга;

1.1.3. Организация и проведение семинаров по подготовке специалистов для проведения мониторинга;

1.1.4. Проведение мониторингового исследования, включая первичную обработку полученной информации, анализ и обобщение результатов мониторинга;

1.1.5. Создание и ведение базы данных мониторинга кадровых ресурсов системы профессионального образования РБ

	Приказ МО РБ об утверждении «Положения о региональной системе мониторинга кадровых ресурсов системы профессионального образования

Регламент, определяющий субъектов, содержание, формы и периодичность отчетности в региональной системе мониторинга кадровых ресурсов системы профессионального образования


	Действующая система мониторинга, позволяющая повысить обоснованность  управленческих решений в области кадрового обеспечения профессионального образования


	2011-2012 (разработка и запуск)
Ежегодно, начиная с 2012 г.

(сбор и анализ информации)


	Минобразования РБ,

УГСЗН Минтруда РБ,
	Информационное обеспечение управления кадровыми ресурсами



	2. Развитие региональной системы стимулирования работников системы профессионального образования

	2.1. Разработка и внедрение  региональной системы стимулирования работников системы профессионального образования

2.1.1. Разработка нормативной базы 

2.1.2. Реализация мер стимулирующего характера - льготные условия жилищного обеспечения молодых преподавателей, ведущих ученых и опытных практиков, работающих в системе профессионального образования,  

- грантовое финансирование проектной, исследовательской и педагогической деятельности работников профессионального образования, 

- проведение конкурсов, семинаров и т.д.


	Положение о региональной системе стимулирования работников системы профессионального образования,  утвержденное Постановлением Правительства, раскрывающее вопросы индивидуальных контрактов для молодых преподавателей, ведущих ученых и опытных практиков, решения проблем их жилищного обеспечения, грантового финансирования проектной, исследовательской и педагогической деятельности работников профессионального образования и т.д.


	Решение проблем кадрового обеспечения за счет совершенствования системы стимулирования работников системы профессионального образования: привлечение молодых преподавателей, ведущих ученых и опытных практиков к педагогической деятельности в профессиональном образовании, повышение качества педагогической и управленческой деятельности в профессиональном образовании, формирование категории работников, обеспечивающих производственную и инновационную деятельность образовательных учреждений профессионального образования
	2011-2013
	
	Механизм повышения эффективности и качества трудовой деятельности работников образования

	3. Модернизация региональной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров профессионального образования 

	3.1. Организация сетевой региональной системы повышения квалификации, ориентированной на кадры, обеспечивающие реализацию программы модернизации профессионального образования РБ

- разработка организационной схемы системы повышения квалификации, ориентированной на кадры, обеспечивающие реализацию программы модернизации профессионального образования РБ: функции базового (базовых) центров повышения квалификации, требования к ресурсному, программно-методическому, кадровому обеспечению;

- проведение тендеров по отбору базового (базовых) центров повышения квалификации кадров, обеспечивающих реализацию программы модернизации профессионального образования РБ;

- разработка и экспертиза программ повышения квалификации кадров, обеспечивающих реализацию основных направлений программы модернизации профессионального образования РБ
:

- повышение квалификации кадров, обеспечивающих реализацию основных направлений программы модернизации профессионального образования РБ:

- подготовка преподавателей – тьюторов из числа специалистов РБ и сопровождение их деятельности;

- проведение преподавателями-тьюторами курсов повышения квалификации для специалистов РБ.
	Приказ МО РБ о проведении открытого конкурса по выбору базового (базовых) центров ПК - организаторов курсов повышения квалификации работников системы профессионального образования, обеспечивающих процесс его модернизации 

Конкурсная документация
	Определены количественные и качественные требования к повышению квалификации целевых групп специалистов, ресурсному обеспечению базового центра повышения квалификации, отобраны  базовый (базовые) центры повышения квалификации; 

Созданы условия для формирования сетевой структуры ДПО  работников профессионального образования;

Проведены курсы повышения квалификации целевых групп специалистов, обеспечивающих реализацию программы модернизации системы профессионального образования РБ, в т.ч. работников, обеспечивающих производственную и инновационную деятельность образовательных учреждений профессионального образования
	2011-2013
	
	Для развития сетевых механизмов в системе повышения квалификации кадров профессионального образования, повышения качества дополнительного профессионального образования

	3.2. Внедрение механизмов формирования и распределения регионального задания и заказа на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров для системы профессионального образования с учетом перспектив ее развития и качества образовательных программ


	Приказ МО РБ об утверждении «Регламента формирования и распределения регионального задания и заказа на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров системы профессионального образования»

Иное нормативно-методическое обеспечение разрабатывается в рамках мероприятий направлений 1 и 5.
	Обеспечение количественного и качественного соответствия подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров потребностям развивающегося  профессионального образования РБ.

Развитие конкуренции на рынке подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров профессионального образования, диверсификация и повышение качества образовательных программ
	2011-разработка

2012-13 – внедрение


	
	Функционирование системы формирования и распределения регионального задания и заказа на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров для системы профессионального образования с учетом перспектив развития экономики, рынков труда Республики Башкортостан, качества образовательных программ в штатном режиме

Повышение качества дополнительного профессионального образования работников профессионального образования

	3.3. Разработка и внедрение 

модульно-накопительной системы и сетевых механизмов реализации программ, обеспечивающих построение индивидуальных образовательных маршрутов в условиях 

 персонифицированного финансирования повышения квалификации 3.3.1. Разработка модели и нормативно-правовой базы;

3.3.2. Формирование и ведение региональной базы данных и депозитария программ ДПО работников профессионального образования, включая работы по экспертизе программ, созданию и ведению базы данных и депозитария, обеспечению свободного доступа к базе данных программ;

3.3.3. Организация и сопровождение реализации программ повышения квалификации и переподготовки работников профессионального образования: информирование и разъяснение вопросов новой организации и финансирования (многоканального финансирования) обучения по программам ДПО руководителям ОУ ПО, педагогам и др. заинтересованным лицам, сопровождение выбора слушателями программ ДПО, обучения по программам, мониторинг качества реализации модульных программ ДПО
	Положение о персонифицированном финансировании повышения квалификации и переподготовки работника образования.

Регламент формирования региональной базы данных (депозитария) программ ДПО работников образования. Положение об экспертизе программ ДПО.

Методика расчета стоимости сертификатов на повышение квалификации.

Регламент функционирования модульно-накопительной системы повышения квалификации и переподготовки работников профессионального образования в условиях сетевой реализации образовательных программ 
	Повышение качества подготовки по программам дополнительного профессионального образования за счет построения слушателями индивидуальных образовательных маршрутов, развития конкуренции на рынке  переподготовки и повышения квалификации кадров профессионального образования

Развитие сетевых механизмов реализации программ ДПО

Формирование  и функционирование регионального депозитария модульных программ ДПО 

Создание системы сопровождения освоения модульных программ ДПО
	2011-2013
	МО РБ

Региональный центр профессиональной карьеры (организация -оператор сетевой организации модульно-накопительной системы ДПО работников профессионального образования)
	Развитие системы ДПО работников профессионального образования, распространение новых организационных и финансовых механизмов функционирования системы дополнительного профессионального образования

Повышение качества дополнительного профессионального образования работников профессионального образования

	3.4. Разработка и внедрение нормативно-правовой базы и организационных механизмов, обеспечивающих стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения в профильных организациях (на производстве), в том числе за рубежом
	
	Внесение изменений в региональную нормативно-правовую базу повышения квалификации и стажировок работников профессионального образования, обеспечивающих переход от государственной гарантии прохождения соответствующих курсов и стажировок один раз в пять лет трехгодичному циклу 
	2011
	Минобразования РБ
	Актуализация преподавателями и мастерами производственного обучения опыта профессиональной деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, обеспечение их готовности к обучению студентов (учащихся) новым технологиям, работе на новом оборудовании, деятельности в инновационной среде


7. Управление и мониторинг реализации региональной комплексной программы развития профессионального образования.
	Мероприятия программы 
	Обеспечивающие  документы: наименование, аннотация
	Результат
	Сроки реализации
	Ответственный 
	Дальнейшее использование результатов

	1. Создание региональной системы управления реализацией региональной комплексной программы развития профессионального образования Республики Башкортостан

	1.1. Организация управления программой

1.1.1.Регламентация процесса управления программой

1.1.2. Разработка организационной структуры управления программой

1.1.3.Формирование органов управления программой 


	Приказ МО РБ об утверждении «Положения о региональной системе управления РКП-РПО

Приказ МО РБ об утверждении порядка управления программой

Приказ МО РБ об утверждении «Положения о региональной системе управления РКП-РПО, включая положения об органах управления программой
Приказ МО РБ о возложении функций органов управления программой, включая мониторинг, на подразделения Министерства и подведомственные учреждения
	Организационно-технологическая схема управления программой

Определение состава органов управления программой, Распределение прав и обязанностей  между участниками процесса управления

Регламентация связей между ними

Созданная система управления РКП-РПО
	2011
	Минобразования  РБ
	Управление реализацией программы 

	1.2. Создание региональной системы мониторинга реализации региональной комплексной программы развития системы профессионального образования Республики Башкортостан.

1.2.1. Разработка и регламентация организационно-технологической схемы мониторинга программы.

1.2.2. Организация и проведение семинаров, по подготовке специалистов для проведения мониторинга

1.2.3..Разработка инструментария мониторинга

1.2.4. Создание и организация деятельности Регионального центра мониторинга реализации региональной программы развития системы профессионального образования
	Постановление Правительства РБ от 6 декабря 2010 г. № 464 «О развитии системы профессионального образования в Республике Башкортостан»

Распоряжение МО РБ о создании региональной системы мониторинга реализации региональной комплексной программы развития системы профессионального образования Республики Башкортостан

Регламент, определяющий субъектов, содержание, формы и периодичность отчетности в региональной системе мониторинга реализации региональной комплексной программы развития профессионального образования

Программы семинаров, 

Утвержденные формы отчетности 

Унифицированная база данных и инструкция по ее заполнению
	Действующая система мониторинга, позволяющая отслеживать процесс реализации региональной комплексной программы развития системы профессионального образования, в т.ч.

- организационно- технологическая схема, описывающая процесс сбора, передачи, обработки, анализа и хранения данных, полученных в результате мониторинга.

- подготовленные специалисты для проведения мониторинга

- программа, методика и инструментарий мониторинга

- база данных

 
	2011-2012 разработка и  начало реализации проекта

	МО РБ
	Проведение мониторинга реализации РКП РПО.

Обеспечение обратной связи в системе управления развитием системы профессионального образования республики

	1.3.Проведение мониторинга программы 

1.3.1 Создание и ведение базы данных мониторинга. 

1.3.2.Проведение мониторингового исследования, включая сбор, и обработку полученной информации

1.3.3. Анализ и обобщение результатов мониторинга. Подготовка рекомендаций для принятия решений по управлению программой.


	Приказ МО РБ о проведении мониторинга на постоянной основе 

Регламент мониторинга, утвержденный приказом МО РБ
	Собранные и проанализированные данные о ходе выполнения программы

Пополняемая на периодической основе база данных показателей хода выполнения программы

Актуальные данные о ходе выполнения программы по утвержденному набору показателей

Оценка хода реализации,  промежуточных и итоговых результатов выполнения программы
	2012-2015


	Минобразования РБ

Орган управления РКП-РПО
	Сбор, анализ и обобщение результатов мониторинга

Анализ непосредственных результатов мониторинга

Подготовка рекомендаций для принятия управленческих решений по повышению эффективности реализации программы

	1.4. Организация публичного обсуждения результатов мониторинга 

1.4.1. Размещение отчетов по результатам мониторинга в открытом доступе в Интернет 

1.4.2 Проведение круглых столов по вопросам развития республиканской системы профессионального образования с участием представителей органов власти, работодателей, учреждений профессионального образования и других заинтересованных групп.
	Регламент мониторинга, утвержденный приказом МО РБ 

Программа проведения круглых столов, утвержденная приказом МО РБ

	Участие работодателей и профессионального сообщества в выработке мер по повышению эффективности республиканской системы профессионального образования

Обеспечение информационной базы для общественного диалога по вопросам развития республиканской системы профессионального образования

Рекомендации по корректировке РКП-РПО

Рекомендации по развитию республиканской системы профессионального образования
	2012-2015 – периодически
	Орган управления РКП-РПО 

МО РБ
	Расширение участия работодателей и профессионального сообщества в развитии республиканской системы профессионального образования

Организация предметного диалога всех заинтересованных сторон по вопросам развития профессионального образования

Повышение результативности реализации РКП-РПО и эффективности развития республиканской системы профессионального образования


Приложение № 4

к Комплексной программе модернизации системы профессионального образования Республики Башкортостан на 2011-2015 годы

Планируемые объемы и источники средств на реализацию Комплексной программы модернизации системы профессионального образования Республики Башкортостан на 2011-2015 годы, в млн. рублей
	Источник средств
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	ИТОГО 2011 - 2015 гг.

	Бюджет субъекта РФ
	200,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	600,0

	Бюджеты муниципальных образований
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средства работодателей
	183,0
	89,9
	91,9
	91,0
	91,0
	546,8

	Внебюджетные средства образовательных учреждений профобразования 
	17,0
	32,1
	17,1
	17,5
	16,5
	100,2

	ИТОГО
	400,0
	222,0
	209,0
	208,5
	207,5
	1247,0


Приложение №5 

к Комплексной программе модернизации системы профессионального образования Республики Башкортостан на 2011-2015 годы

Объемы финансирования мероприятий Комплексной программе модернизации системы профессионального образования Республики Башкортостан на 2011-2015 годы (млн. руб.)
	Задачи и мероприятия Программы
	2011-2015 гг., всего
	Объемы финансирования по годам

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	ИТОГО
	1247,0
	400,0
	222,0
	209,0
	208,5
	207,5

	Бюджет Республики Башкортостан
	600,0
	200,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Средства работодателей
	546,8
	183,0
	89,9
	91,9
	91,0
	91,0

	Средства образовательных учреждений
	100,2
	17,0
	32,1
	17,1
	17,5
	16,5

	Задача 1. Создание системы прогнозирования кадровых потребностей региональной экономики, формирования и распределения государственного задания и заказа на подготовку кадров
	6,5
	0,0
	6,50
	0,00
	0,00
	0,00

	Бюджет Республики Башкортостан
	6,5
	0
	6,5
	0
	0
	0

	Средства работодателей
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средства образовательных учреждений
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1. Формирование сводного республиканского прогноза потребностей в специалистах и рабочих кадрах по специальностям и профессиям, в том числе технической направленности, его корректировка с учетом разрабатываемого прогноза социально-экономического развития республики Башкортостан на предстоящий год и среднесрочный период
	3,0
	0
	3,0
	0
	0
	0

	Бюджет Республики Башкортостан
	3,0
	0
	3,0
	0
	0
	0

	Средства работодателей
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средства образовательных учреждений
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2. Совершенствование механизмов формирования государственного задания (контрольных цифр приема (КЦП)) и государственного заказа на основе прогноза кадровых потребностей экономики РБ и распределения государственного задания с учетом качества образователь
	0,5
	0
	0,5
	0
	0
	0

	Бюджет Республики Башкортостан
	0,5
	0
	0,5
	0
	0
	0

	Средства работодателей
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средства образовательных учреждений
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. Создание региональной системы мониторинга соответствия структуры и объемов подготовки по программам профессионального образования прогнозу потребности региона в трудовых ресурсах
	3,0
	0,0
	3,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Бюджет Республики Башкортостан
	3,0
	0
	3
	0
	0
	0

	2.Формирование эффективной территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных региональных рынков труда
	1196,0
	400,0
	204,9
	195,4
	198,0
	197,7

	Бюджет Республики Башкортостан
	558,6
	200,0
	84,2
	89,7
	92,0
	92,7

	Средства работодателей
	542,4
	183,0
	89,7
	89,7
	90,0
	90,0

	Средства образовательных учреждений
	95,0
	17,0
	31,0
	16,0
	16,0
	15,0

	2.1. Развитие региональной кластерной системы в сфере профессионального образования, объединяющей отраслевых заказчиков кадров и учреждения профессионального образования при координирующей роли отраслевых министерств и ведомств
	0,2
	0
	0,1
	0,1
	0
	0

	Бюджет Республики Башкортостан
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средства работодателей
	0,1
	0
	0,05
	0,05
	0
	0

	Средства образовательных учреждений
	0,1
	0
	0,05
	0,05
	0
	0

	2.2. Реструктуризация сети образовательных учреждений профессионального образования и развитие их сетевого взаимодействия
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	Бюджет Республики Башкортостан
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3. Развитие государственно-общественного характера управления образовательными учреждениями профессионального образования для усиления общественного контроля за качеством подготовки, поддержания конкурентоспособности учреждений системы профессионального образования в регионе
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	Бюджет Республики Башкортостан
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средства работодателей
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.4. Развитие материально-технической базы учреждений профессионального образования
	1180,7
	400,0
	189,8
	195,3
	198,0
	197,7

	Бюджет Республики Башкортостан
	558,6
	200,0
	84,2
	89,7
	92,0
	92,7

	Средства работодателей
	542,2
	183,0
	89,6
	89,6
	90,0
	90,0

	Средства образовательных учреждений
	79,9
	17,0
	15,95
	15,95
	16,0
	15,0

	2.5. Создание и внедрение механизмов государственно-общественного взаимодействия при разработке, обновлении и экспертизе образовательных программ профессионального образования
	15,0
	0
	15
	0
	0
	0

	Средства образовательных учреждений
	15,0
	0
	15
	0
	0
	0

	3. Повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда
	24,7
	0,0
	8,2
	6,2
	5,5
	4,8

	Бюджет Республики Башкортостан
	19,3
	0,0
	7,0
	5,0
	4,0
	3,3

	Средства работодателей
	0,2
	0
	0,1
	0,1
	0
	0

	Средства образовательных учреждений
	5,2
	0,0
	1,1
	1,1
	1,5
	1,5

	3.1. Проведение научно-исследовательских и проектных работ в области профориентации, профконсультирования и содействия трудоустройству; проведение научно-практических конференций
	13,3
	0,0
	4,0
	3,0
	3,5
	2,8

	Бюджет Республики Башкортостан
	8,3
	0,0
	3,0
	2,0
	2,0
	1,3

	Средства образовательных учреждений
	5,0
	0,0
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5

	3.2. Модернизация инфраструктуры региональной системы поддержки профессионального выбора, трудоустройства, адаптации и профессионального роста обучающихся и выпускников
	9,0
	0,0
	3,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Бюджет Республики Башкортостан
	9,0
	0,0
	3,0
	2,0
	2,0
	2,0

	3.3. Развитие системы государственной и частной поддержки молодых специалистов, трудоустраивающихся по востребованным специальностям / профессиям
	2,4
	0
	1,2
	1,2
	0
	0

	Бюджет Республики Башкортостан
	2,0
	0
	1,0
	1
	0
	0

	Средства работодателей
	0,2
	0
	0,1
	0,1
	0
	0

	Средства образовательных учреждений
	0,2
	0
	0,1
	0,1
	0
	0

	3.4. Информационное, методическое обеспечение и PR - поддержка мероприятий по повышению привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда. 
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	Бюджет Республики Башкортостан
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Модернизация региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования
	4,0
	0,0
	0,0
	2,0
	1,0
	1,0

	4.1. Создание и организация деятельности Регионального сертификационно-аккредитационного центра и Центров оценки и сертификации квалификаций
	4,0
	0,0
	0,0
	2,0
	1,0
	1,0

	Бюджет Республики Башкортостан
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Средства работодателей
	4,0
	0,0
	0,0
	2,0
	1,0
	1,0

	5 Внедрение новых финансово-экономических механизмов в региональную систему профессионального образования
	0,4
	0
	0,2
	0,2
	0
	0

	Бюджет Республики Башкортостан
	0,2
	0
	0,1
	0,1
	0
	0

	Средства работодателей
	0,2
	0
	0,1
	0,1
	0
	0

	Средства образовательных учреждений
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1. Разработка и внедрение нормативной и методической базы для определения нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере профессионального образования физическим лицам и нормативных затрат на содержание имущества образовательных учреждений, а также финансового обеспечения оказания образовательных услуг профессионального образования физическим лицам
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	Бюджет Республики Башкортостан
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.2. Внедрение механизмов финансирования модульных образовательных программ, в том числе реализуемых на основе принципов сетевого взаимодействия 
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	Бюджет Республики Башкортостан
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3. Стимулирование финансирования (софинансирования) подготовки кадров для собственных нужд работодателями
	0,2
	0
	0,1
	0,1
	0
	0

	Бюджет Республики Башкортостан
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средства работодателей
	0,2
	0
	0,1
	0,1
	0
	0

	5.4. Создание системы грантовой поддержки образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы
	0,2
	0
	0,1
	0,1
	0
	0

	Бюджет Республики Башкортостан
	0,2
	0
	0,1
	0,1
	0
	0

	5.5. Совершенствование механизмов новой системы оплаты труда в профессиональном образовании 
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	Бюджет Республики Башкортостан
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.6. Проведение мониторинга финансово-экономической деятельности образовательных учреждений профессионального образования 
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	Бюджет Республики Башкортостан
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	6. Развитие кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования
	11,4
	0,0
	1,2
	4,2
	3,0
	3,0

	Бюджет Республики Башкортостан
	11,4
	0,0
	1,2
	4,2
	3,0
	3,0

	Средства работодателей
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средства образовательных учреждений
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1. Создание региональной системы мониторинга кадровых ресурсов системы профессионального образования Республики Башкортостан
	4,0
	0,0
	0,0
	2,0
	1,0
	1,0

	Бюджет Республики Башкортостан
	4,0
	0,0
	0,0
	2,0
	1,0
	1,0

	6.2. Развитие региональной системы стимулирования работников системы профессионального образования
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	Бюджет Республики Башкортостан
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.3. Модернизация региональной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров профессионального образования
	0,2
	0
	0,1
	0,1
	0
	0

	Бюджет Республики Башкортостан
	0,2
	0
	0,1
	0,1
	0
	0

	6.4. Разработка и внедрение модульно-накопительной системы и сетевых механизмов реализации программ, обеспечивающих построение индивидуальных образовательных маршрутов в условиях персонифицированного финансирования повышения квалификации
	7,0
	0,0
	1,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Бюджет Республики Башкортостан
	7,0
	0,0
	1,0
	2,0
	2,0
	2,0

	6.5. Разработка и внедрение нормативно-правовой базы и организационных механизмов, обеспечивающих стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения в профильных организациях (на производстве), в том числе за рубежом 
	0,2
	0
	0,1
	0,1
	0
	0

	Бюджет Республики Башкортостан
	0,2
	0
	0,1
	0,1
	0
	0

	7. Управление и мониторинг реализации региональной комплексной программы развития профессионального образования 
	4,0
	0,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Бюджет Республики Башкортостан
	4,0
	0,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	7.1. Создание региональной системы управления реализацией региональной комплексной программы развития профессионального образования Республики Башкортостан и управление программой
	4,0
	0,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Бюджет Республики Башкортостан
	4,0
	0,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0


� Создан Постановлением Правительства РБ от 31.01.2006 г. №17 в целях выработки рекомендаций исполнительным органам государственной власти Республики Башкортостан по обеспечению отраслей экономики и социальной сферы Республики Башкортостан квалифицированными специалистами и рабочими кадрами, в т.ч. определения заказа системе профессионального образования региона на подготовку кадров на основе прогноза кадровых потребностей


� Показатели в  данном столбце рассчитаны по данным за 2009 г., последним официально опубликованным Росстатом данным.


� По результатам исследований Министерством промышленности и инновационной политики Республики Башкортостан определены 7 приоритетных направлений научно-технического и инновационного развития РБ�: 


1) авиационные и транспортные системы (направления подготовки: авиационная и ракетно-космическая техника, морская техника, транспортные средства);


2) живые системы (направления подготовки: здравоохранение, химическая и биотехнология);


3) индустрия наносистем и материалы;


4) информационно-телекоммуникационные технологии (направления подготовки: приборостроение и оптотехника, электронная техника, радиотехника и связь, информатика и вычислительная техника);


5) производственные системы (направления подготовки: металлургия, машиностроение и материалообработка, приборостроение и оптотехника);


6) рациональное природопользование (направления подготовки: естественные науки, сельское и рыбное хозяйство, геология, разведка и разработка полезных ископаемых, воспроизводство и переработка лесных ресурсов, технология продовольственных продуктов и потребительских товаров, строительство и архитектура);


7) энергетика и энергосбережение (направления подготовки: энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника).


В настоящее время Республике Башкортостан реализуется подготовка по 84-м профессиям начального профессионального (в том числе по 68-ми приоритетным профессиям), 150-ти специальностям среднего профессионального (в том числе по 126-ти приоритетным специальностям), 82-м направлениям и 232-м специальностям высшего профессионального образования (в том числе по 54-м приоритетным направлениям и 156-ти специальностям). 


� Учитываются принятые как на условиях полного возмещения затрат, так и по договорам.


� Показатели 2006 и 2010 гг. рассчитаны на основе данных о количестве лиц принятых на основные профессиональные программы начального, среднего и высшего профессионального образования по профессиям /специальностям и направлениям/ подготовки для приоритетных отраслей экономики Республики Башкортостан. Прогнозные данные на 2011 – 2015 годы даны с учетом Сводного прогноза кадровых потребностей отраслей экономики и социальной сферы Республики Башкортостан на период до 2020 года.   


� Справочно: Общее трудоустройство выпускников учреждений профессионального образования Республики Башкортостан по итогам 2010 года составляет по уровням образования: НПО – 97,8%; СПО – 97,1%; ВПО – 94,9%


� Здесь и далее: под «представителями реального сектора экономики» следует понимать следующих специалистов:


- специалистов – совместителей, занятых по основному месту работы в организациях (на предприятиях) соответствующего профиля деятельности;


- специалистов занятых по основному месту работы в ОУ и по совместительству работающих в организациях (на предприятиях) соответствующего профиля деятельности;


- специалистов занятых по основному месту работы в ОУ, работавших в предыдущие 3 года в организациях (на предприятиях) соответствующего профиля деятельности или прошедших стажировку длительностью не менее 6 месяцев


�  Приведены данные по обучающимся в учебно-курсовых комбинатах и выбравшим на ступени старшей школы технологический профиль в рамках профильного обучения в старших классах. Осваиваемые профессии: тракторист-машинист широкого профиля, водитель автомобиля, швея, вязальщица, хозяйка усадьбы, оператор ЭВМ, столяр, фотограф, младшая медицинская сестра по уходу за больными.


� С 2011 года все учреждения профессионального образования переведены на нормативный метод финансирования. Утвержден порядок расчета норматива финансирования образовательной услуги  в подведомственных учреждениях начального и среднего профессионального образования.


� Справочно. В 2009 году средняя зарплата преподавателей учреждений НПО составила 13,4 тыс. рублей,  мастеров производственного обучения учреждений НПО – 10,5 тыс. рублей, преподавателей учреждений СПО – 12,4 тыс. рублей. Средняя зарплата в экономике республики -  16,4 тыс. рублей


� Рассчитано по данным отчета об исполнении бюджета субъекта Республики Башкортостан за 2006 г. � HYPERLINK "http://www.roskazna.ru/" ��http://www.roskazna.ru/� и  по данным Министерства финансов Республики Башкортостан. (Газета Республика Башкортостан. 25 дек. 2010 года, № 247 (27232).


� Направление 1. Создание системы прогнозирования кадровых потребностей региональной экономики,  формирования и распределения государственного задания и заказа на   подготовку кадров


Направление 2.Формирование эффективной территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных региональных рынков труда.


Направление 3.  Повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда.


Направление 4. Модернизация региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования.


Направление 5. Внедрение новых финансово-экономических механизмов в региональную систему профессионального образования.


Направление 6. Развитие кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования.


Направление 7. Мониторинг реализации региональной комплексной программы развития профессионального образования.
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