Выступление 
министра образования Республики Башкортостан 

З.А. Аллаярова на Съезде учителей Республики Башкортостан 

26 марта 2010 года, 

Конгресс-холл, г. Уфа
Уважаемый Муртаза Губайдуллович!

Уважаемые делегаты и гости съезда!

Год Учителя – это год профессионалов, целенаправленно создающих будущее общества и государства. 
Труд учителя во все времена у каждого народа считался высшей ценностью, основой его жизнеспособности. И сегодня как никогда велика роль учителя в совершенствовании интеллектуального и духовного потенциала, развития экономики, науки, культуры, а самое главное – формировании нравственного сознания молодого поколения и гражданского общества в целом. 
В преддверие съезда и на прошедших вчера секционных заседаниях делегатами активно обсуждались злободневные вопросы образования. В своем выступлении хотел бы остановиться на наиболее актуальных из них.
За годы, прошедшие после IX съезда, потенциальные возможности системы образования страны и республики серьезно возросли. 
Полагаю, ни один из нас не станет отрицать реальности самого главного достижения системы образования республики – создана и получила дальнейшее развитие современная инфраструктура образования с достойными условиями для творческой работы и успешной учебы. Благодаря действенной поддержке Президента республики М.Г. Рахимова многие годы республика сохраняет лидерство в строительстве объектов образования. И, как результат, инфраструктуру образования сегодня в основном представляют современные школьные здания. 
Также существенно улучшилось оснащение школ современным учебным оборудованием. 
Произошли и происходят существенные системные изменения, затрагивающие и другие аспекты образования.
Серьезный стимул для развития республиканского образования дал начатый в 2006 году национальный проект «Образование». В рамках реализации данного проекта государственную поддержку получили 327 школ, 15 учреждений профессионального образования. Были поощрены 1 466 лучших учителей, 433 представителя талантливой молодежи. 2 432 общеобразовательных учреждения подключены к сети Интернет. Получено около 2 тысяч кабинетов физики, химии, биологии, географии, башкирского языка, интерактивных досок для школ, более 450 школьных автобусов.
Одними из результатов предшествующих лет являются начавшиеся изменения по обновлению содержания. Разработаны и будут внедряться с 2011 года новое поколение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. Также разработаны  новые стандарты по профессиям всех уровней профессионального образования.

В целях обеспечения качественного перехода к новым стандартам в 16 школах республики ведется экспериментальная апробация. Эта работа будет продолжена. Предстоит в течение ближайших трех-четырех лет всех учителей подготовить к работе с новым содержанием образования и умению применять новые педагогические технологии.

Изменения в законодательстве, связанные с введением новых госстандартов, привели к потере регионами рычагов влияния на формирование содержания образования. В сложившихся условиях нам следует обеспечить сохранение и развитие национально-регионального компонента содержания образования в прежнем его понимании.
Продолжая тему национально-регионального содержания образования, следует сказать, что в его развитие с 2006 года введено изучение башкирского языка как государственного. При этом существует и требует своего решения ряд проблем, имеющихся в национальном образовании. Сегодня только 22,5% учащихся нерусской национальности обучаются на родном языке. Более того, некоторые национальные гимназии, постепенно переходя на русский язык обучения, начали менять свой статус. Это является совершенно недопустимым.

Был продолжен эксперимент по введению единого государственного экзамена. С 2009 года он начал действовать в штатном режиме. Нам следует и дальше совершенствовать механизмы его проведения.

В республике активно проводилась работа по внедрению альтернативных форм дошкольного образования.
Наиболее существенным мы считаем то, что сегодня уже на практике наша система рассматривается не только как отрасль, предоставляющая образование как социальное благо, но, прежде всего, как отрасль, предоставляющая услуги. Именно такой подход привел к тому, что при планировании, организации и оценки деятельности образования больше используются финансово-экономические принципы.

Введены нормативно-подушевой принцип финансирования образовательных учреждений и новая системы оплаты труда. Основные составляющие системы образования – сеть учреждений, штатное расписание в настоящее время рассматриваются больше с точки зрения их оптимальности и экономической эффективности. 

Формируется несколько другое понимание качества образования. Технологический прогресс привел к появлению совершенно новых требований, предполагающих не простое владение знаниями, но и умение применять их в нестандартных ситуациях, использовать надпредметные компетенции: коммуникативные, информационные и др. Поэтому сегодня ученик – это вовсе не объект педагогического воздействия, а полноправный участник образовательного процесса, которому нужно помочь в выборе профессиональной и личностной карьеры. 

Такой подход к качеству образования предполагает оценку не только результатов, но и условий для образования самими потребителями. Поэтому очень важным становится оценка деятельности школы, труда учителя со стороны родителей, общественности. Что касается условий, то разработаны конкретные параметры, определяющие школу как современную. Школа должна иметь хорошо оборудованные кабинеты, позволяющие применять, в том числе, информационные технологии, иметь спортзал, условия для организации питания и т.д.

Мы в ближайшие годы практически должны достигнуть важной цели, обозначенной в республиканской программе развития образования, – довести до 70% количество школ с наличием всех современных условий для обучения детей, и перевести все школы на профильное обучение. 

Существенные изменения за прошедшие годы произошли вследствие перераспределения ряда полномочий между центром и регионами. На региональный уровень переданы полномочия по лицензированию и аккредитации, контролю и надзору в сфере образования. Завершена передача в регионы учреждений начального профессионального образования. На очереди – передача учреждений СПО. Одно из последних изменений – финансирование и организация летнего отдыха детей с текущего года стали полномочиями регионов. В связи с этим перед нами стоят новые задачи сохранению количественных и качественных показателей по организации детского отдыха. 

Существенные изменения происходят в профессиональном образовании. Осуществляется переход на уровневую систему высшего образования. Ведутся работы по модернизации республиканской системы профессионального образования в целом.
Уважаемые коллеги! Как видите, со времени проведения предыдущего съезда произошли достаточно крупные, системные, а порой и трудные для их реализации изменения. Благодаря поддержке Президента и руководства республики, благодаря вам, уважаемые учителя, руководители в эти годы удалось не только сохранить наши традиции, достижения, но и дальше их развить. Мы имеем сильную, надежную базу и для дальнейшего развития образования.
Все эти годы руководством республики особое внимание уделялось поддержке педагогических кадров. 
Мы неуклонно стремимся к реальному достижению престижности учительского труда. Именно в годы после IX съезда в республике разработана и действует республиканская программа «Педагогические кадры Республики Башкортостан». За последние два года:

выплачены единовременные пособия 1000 молодых учителей, впервые начавших свою трудовую деятельность в школе;

обладателями собственного жилья стали 1185 педагогов;

укрепили свое здоровье в санаториях республики около 1400 педагогов. 

Вместе с тем, по данным администраций районов и городов, потребность в улучшении жилищных условий испытывают около 7000 педагогов. Поэтому предлагаем при разработке муниципальных программ по поддержке педагогических кадров в обязательном порядке предусматривать все три вышеназванных направления работы. 

Благодаря государственной финансовой поддержке системы образования Башкортостана за последние десять лет в разы увеличилась заработная плата учителя. Ее индексация с ростом темпов развития экономики республики практически производилась ежегодно. 
Сегодня учительство Башкортостана – это сплав ценнейшего профессионального опыта и свойственного молодым представителям учительской профессии неустанного творческого поиска. 
Мы смело идем от опыта прошлого – к перспективам будущего. Начиная с педагогики прошлых веков по наши дни, сохраняется преемственность лучших образовательных традиций, наработки собственного уникального потенциала воспитания. Идеи известных национальных просветителей Мифтахетдина Акмуллы, Мухаметсалима Уметбаева, Ризаэтдина Фахретдинова, Мирсалиха Биксурина, Зия Аль Камали и многих других педагогов имеют важное значение для современной практики образования, вдохновения молодого поколения учителей. 

В советский период подлинными подвижниками педагогического труда Борисом Иосифовичем Севериновым, Фатимой Хамитовной Мустафиной, Ханифой Сиражевной Искандаровой, Лирой Шариповной Камаловой, Сабиром Шаяхметовичем Зиганшиным, Зайтуной Сайбановной Янбарисовой, Камилем Шаехмурзиновичем Ахияровым и многими другими практиками образования и учеными была создана крепкая система образования, подтвердившая свою надежность, и не исчерпавшая своего потенциала и поныне.

В год 65-летие Победы в Великой Отечественной войне мы особо должны сказать о наших коллегах военных лет. В рядах мужественных сынов, дочерей Родины на фронт ушли и башкирские учителя. 22 из числа всех Героев Советского Союза, уроженцев Башкирии –  учителя общеобразовательных школ, 4 учителя удостоены звания полного кавалера орденов Славы. Многие тысячи учителей, большая часть которых женщины, трудились в тылу, на родной земле – учили и воспитали целое поколение достойных и ответственных людей.

В республики сложились известные педагогические династии – семьи Таиповых из Кушнаренковского района (общий стаж – более 1000 лет), Девятовых из Илишевского района (более 700 лет), Акмановых из Зианчуринского района (более 500 лет) Исмагиловых из Нуримановского района, Чанышевых из Буздякского района, Мулюковых из Чекмагушевского района, Карлышевых, Никитиных, Столяровых и Куляшовых из Уфы, общий педагогический стаж которых более 300 лет. 

Наша республика славится именами народных учителей – легендарных педагогов – наших современников, внесших достойный вклад в развитие образования в Республике Башкортостан. Этого почетного звания удостоены четверо учителей, получивших высокое общественное признание. 

Активно проявляется инновационный и творческий потенциал учителей, внедряющих авторские программы, новые учебно-методические комплексы, современные образовательные технологии.
На высоте – педагоги-новаторы, известные ученые.
Мы гордимся фамилиями многих передовых ученых – авторов учебников, программ и технологий, известных далеко за пределами нашей республики – Ф. Азнабаевой, Р.М. Асадуллина, К.Ш. Ахиярова, А.С. Гаязова, Б.М. Миркина, Л.Г. Саяховой, З.Т. Сатбалдиной, В.П. Сухова, А.З. Рахимова, В.Э. Штейнберга, Б.Х. Юнусбаева, Р.Г. Хазанкина, П.В. Чигрика и др. 

Нельзя не отметить и наставников олимпийцев, подготовивших двух и более призеров и победителей заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников:

Агадуллина Лиза Киямовна, учитель химии школы №42 с углубленным изучением отдельных предметов г.Уфы;

Суяргулов Рим Раянович, учитель географии Башкирского лицея-интерната №3 г. Стерлитамака;

Астафьев Сергей Васильевич, учитель информатики школы №12 г.Салавата;

Ямалетдинов Марат Фаритович, учитель технологии школы №24 г.Стерлитамака;

Егошина Людмила Александровна, учитель химии школы №8 г.Бирска;
Масленникова Ольга Михайловна, учитель обществознания и права гимназии №17 г.Белорецка;
Минаева Вера Ахметовна, учитель географии лицея №1 г.Нефтекамска;
Суздаль Александр Николаевич, учитель физической культуры школы №32 г.Стерлитамак;
Торгашев Олег Анатольевич, педагог дополнительного образования Детского эколого-биологического центра Мелеузовского района.
Отрадно, что в школы приходят талантливые, ищущие, молодые учителя, которые являются педагогами по призванию. 

Так, молодая учительница башкирского языка школы №141 г. Уфы Мухамедьянова Гульназ Анваровна, победив в межрегиональном конкурсе «Учитель года башкирского языка и литературы», завоевала первое место и на Всероссийском мастер-классе учителей родных языков в Москве. 

Начинающая учительница английского языка Большеустьикинского лицея №1 Мечетлинского района Ризванова Айгуль Нуровна стала победителем Всероссийского конкурса «Педагогический дебют», проведенного в рамках инициативы «Наша новая школа» в марте 2010 года.

Однако есть очень тревожные цифры: молодых специалистов в школах республики всего 5% (в РФ – 4%), причем педагогов, имеющих солидный педагогический стаж, более 20 лет – 42% (в РФ – 51%). В школах республики трудятся 9% учителей пенсионного возраста (в РФ – 18%). В прошлом году только для немногим более 20% выпускников педагогических вузов и колледжей начался учительский дебют. Поэтому привлечение молодых инновационно мыслящих педагогов в школу, как уже об этом подчеркнул Президент республики М.Г. Рахимов, должно стать стратегическим приоритетом. 

К сожалению, следует также признать, что у школы по прежнему женское лицо – 84% учителей – женщины (в РФ – 87%). И этот гендерный аспект практически не меняется целое десятилетие.

Существуют в кадровой политике образования и некоторые другие сложности. Так, оптимизационные процессы, существенно затронувшие сельскую школу, выявили большую востребованность в подготовке многопрофильных учителей.

К примеру, сегодня около 6000 учителей-предметников, не имея должной профессиональной переподготовки, вынужденно совмещают преподавание несовместимых по профилю предметов. Среди учителей географии таких педагогов насчитывается 35%, родных языков – 23%, истории и обществознания – 22%. 

Условия современной школы требуют дальнейшего совершенствования профессиональной компетенции учителя, в первую очередь – через повышение его квалификации. Ежегодно около 20 тысяч педагогов нашей республики проходят курсы повышения квалификация. Предстоит задача модернизировать систему повышения квалификации в республике как по организации, так и по содержанию, вывести её на принципиально новый уровень работы. 

Цели и задачи, стоящие перед системой образования в Год учителя, крупномасштабны. Их решение – безотлагательно.

Сегодня на общественное педагогическое обсуждение вынесен проект профессионального кодекса учителя – аналога врачебной клятвы Гиппократа, в котором должны прописываться нравственные и профессиональные аспекты работы, требования к морально-этическому образу учителя. 
Планируется включить в федеральный закон «Об образовании» главу о социальном статусе учителя. 

На центральных телеканалах отсутствуют постоянные телепередачи о миссии учителя в обществе. Вполне реально осуществить реализацию данного проекта на нашем республиканском уровне. Ведь для учителя актуальны не только заработная плата и иные социальные преференции, но и важно повышение его социального статуса, престижа учительского труда, возрождение уважения к педагогической профессии.

Уважаемые делегаты!

В недавнем прошлом учитель был одним из самых уважаемых людей в советском обществе, но советская образовательная система ставила перед собой несколько иные задачи, нежели сегодня. Учитель ассоциировался с передачей набора фактически несменяемых знаний, традиционных умений, знаний и навыков. 

Практика образования сегодня насыщается цифровыми технологиями, информационными и технологическими ресурсами. Разве можно допустить, чтобы образовательный процесс выглядел так же, как десятилетие назад, когда в распоряжении учителя были только доска, мел и указка? Разве сегодня заинтересуешь кого-то из учеников пересказом учебника? Утвердительный ответ исключен. В новой образовательной среде, конечно же, принципиально меняется и роль педагога. Новые востребованные педагогические компетенции должны быть адекватны современным образовательным инструментам и технологиям.

Современный учитель – это творческий, целеустремленный, грамотный и высоко квалифицированный специалист. Кроме того, каждый учитель современной школы – это учитель-исследователь, учитель-психолог, учитель-технолог. А потому, в прямой зависимости от современных потребностей педагогов должны меняться и программы повышения их квалификации.

Возрастает и роль классного руководителя – в школах нашей республики их более 30 тысяч человек. Такой наставник должен занять позицию тьютора, профессионально сопровождающего и заинтересованно поддерживающего движение ученика по собственной личностной траектории развития. Такая задача предъявляет совершенно новые требования к набору  профессиональных компетентностей, психологическому, внутреннему настроению и целеполаганию в работе классного руководителя. 
Для того, чтобы зарядить школу энергией молодых, дать ей мощный потенциал современного развития важно обратить внимание и на обновление директорского корпуса, привлечение молодых управленцев, способных сделать школу, отвечающей требованиям нового времени. Для этого есть реальная возможность. В русле поставленных перед школой задач Институтом развития образования в 2009 году обучено около 500 директоров школ по программе «Современный образовательный менеджмент» по проекту «Апробация модели многовекторной системы непрерывного образования». 

На открытии Года учителя Президент страны Д.А. Медведев подчеркнул необходимость обобщения тех экспериментов, которые проводились на протяжении нескольких лет, в том числе в рамках национального проекта «Образование». 

В свою очередь мы отметим, что «экспериментировать» в системе образования в Республике Башкортостан начали вовсе не вчера. 

На практике реализуется яркий калейдоскоп педагогических идей и творческих замыслов, более 30 технологий и методик, 400 авторских программ. Действуют свыше 250 экспериментальных площадок, и каждая из них является своеобразной «точкой роста», а вся их сеть – мощным позитивным фактором развития общего образования.

О том, насколько высок уровень развития инновационного образования, свидетельствует факт того, что среди школ – 79 гимназий, 51 лицей, 2 кадетских учреждения, 17 общеобразовательных учреждений с углубленным изучением предметов. Причем, наилучших результатов нередко достигают сельские школы. Так, например, на протяжении нескольких лет Республика Башкортостан успешно участвует во Всероссийском конкурсе «Лучшие школы России». За пять лет проведения конкурса Большеустьикинский лицей Мечетлинского района и гимназия №14 г. Белорецка стали его лауреатами, а Уразовский аграрный лицей Учалинского района – его абсолютным победителем в 2007 году. 

Одним из направлений национальной инициативы «Наша новая школа» является выстраивание разветвленной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей.

В последние годы определилась динамика роста числа победителей всероссийской олимпиады школьников. Эти показатели с каждым годом улучшаются, и по количеству победителей и призеров мы впервые занимаем 11 место. По количеству представителей талантливой молодежи (135 человек, что на 18 больше, чем в 2008 году), удостоенных премий национального проекта «Образование», наша республика также входит в десятку сильнейших регионов страны.
Высокие результаты достигаются благодаря тому, что в республике уже многие годы реализуется уникальная модель работы с талантливыми детьми. Многоэтапная система олимпиад, различные конкурсы, соревнования, гранты способствуют выявлению одаренных детей. Созданы республиканский банк одаренных детей, система их стипендиального обеспечения. Задача органов управления  образованием на местах состоит в завершении в самое ближайшее время создания банков одаренных детей в каждом районе и городе, а учебных заведений – создание портфолио каждого способного ученика. 

В дальнейшем, опираясь на мощный научно-интеллектуальный потенциал наших вузов, необходимо усилить организацию летних и зимних профильных лагерей для одаренных детей, в которых талантливые школьники будут развивать свои способности, и готовиться к победам на российских и международных олимпиадах.
В Посланиях Президента республики М.Г. Рахимова, стратегических документах в области образования перед системой образования республики ставятся высокие цели. Мы и дальше должны обеспечивать инновационный характер нашего образования.
Уважаемые коллеги! При любых преобразованиях в школе учитель является главным проводником новых идей и концепций. Надо помнить, что мы очень нужны и обществу, и государству, а общество и государство будут и дальше создавать условия, направленные на развитие образования и повышение статуса педагога.

Наш Съезд – мощный объединяющий фактор для педагогического сообщества. Он проходит содержательно, насыщенно и, надеюсь, активное участие в его работе станет полезным для каждого из вас! 
Благодарю за внимание. 
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