РЕЗОЛЮЦИЯ 

Х съезда учителей Республики Башкортостан 
Заслушав и обсудив вопросы развития системы образования в  современных условиях, ее модернизации в соответствии с возросшими требованиями, съезд учителей Республики Башкортостан отмечает.
За годы, прошедшие после девятого съезда учителей, в системе образования республики произошли позитивные перемены. 
Построены и введены в эксплуатацию 350 объектов. Сформирована система поддержки инновационных учреждений, одаренных детей и талантливой молодежи, лучших учителей и преподавателей. 
В рамках приоритетного национального проекта «Образование» модернизирована учебно-лабораторная база школ. Получено около 2 тысяч кабинетов физики, химии, биологии, географии, башкирского языка, интерактивных досок, более 450 школьных автобусов. 
Все школы подключены к сети Интернет. Создан информационно-образовательный портал Республики Башкортостан. За последние три года на 20% возрос уровень применения в учебном процессе информационно-коммуникационных технологий. Сегодня почти 60% учителей используют современные технологии обучения. Создали сайты большинство школ. 
1466 педагогов Башкортостана стали победителями федерального конкурса лучших учителей и получили денежное поощрение в размере 100 тысяч рублей. Внедрены и новые финансово-экономические механизмы – нормативное подушевое финансирование и новая система оплаты труда, позволившие существенно повысить заработную плату работников образования.

Началась реализация основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Создана практически не имеющая аналогов в Российской Федерации система обучения на языках народов республики, введено изучение башкирского языка как государственного. Реализован комплекс мер по социальной поддержке детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.

Осуществляется подготовка востребованных кадров для экономики и социальной сферы республики, в том числе путем организации целевого приема выпускников сельских  школ. 
В целом сегодня Башкортостан по рейтингу Высшей школы экономики по общему образованию занимает 3-е место в Российской Федерации, а по развитию всей системы образования – 9-ое.

В  последние годы в республике активно проявился инновационный и творческий потенциал учителей, внедряющих авторские программы, новые учебно-методические комплексы, современные образовательные технологии. Ежегодно около 20 тысяч педагогов проходят курсы повышения квалификации. 

Финалистами и победителями республиканского конкурса «Учитель года Башкортостана» и межрегионального конкурса «Учитель года башкирского языка и литературы» стали свыше 200 человек. В течение последних пяти лет появились новые состязания педагогов – «Лучший преподаватель года», «Мастер года», «Педагог года», «Педагог-исследователь» и «Лучший библиотекарь». За последние три года обладателями денежных поощрений стали 150 лучших учителей русского и башкирского языков. 
На практике реализуется яркий калейдоскоп педагогических идей и творческих замыслов, более 30 технологий и методик, 400 авторских программ. Действуют свыше 250 экспериментальных площадок и каждая из них является своеобразной «точкой роста», а вся их сеть – мощным позитивным фактором развития общего образования. Как результат, во Всероссийском конкурсе «Лучшие школы России» Большеустьикинский лицей Мечетлинского района и гимназия №14 г. Белорецка стали его лауреатами, а Уразовский аграрный лицей Учалинского района – его победителем.

Для поддержки учительства и повышения его социального статуса принята программа «Педагогические кадры Республики Башкортостан». В ее рамках за последние два года выплачены единовременные пособия одной тысяче молодых учителей, впервые приступивших к трудовой деятельности. Обладателями собственного жилья стали 1185 педагогов, укрепили свое здоровье в санаториях республики около 1400 педагогов. 

2010 год стал годом начала серьёзной модернизации отечественного образования, повышения внимания государства к проблемам учительства. 
В связи с этим съезд учителей Республики Башкортостан считает важным рекомендовать:

органам государственной власти и органам местного самоуправления Республики Башкортостан:
повышать престиж и социальный статус профессии учителя как инструмента обновления качества учительского корпуса;

создавать благоприятные условия для сохранения физического, психического и духовного здоровья обучающихся и профессионального долголетия учителей;
повышать доступность качественного образования за счет реализации инновационных образовательных программ и технологий.
разработать план первоочередных действий по модернизации общего образования, предусматривающий переход на новые федеральные образовательные стандарты, дальнейшую поддержку талантливых детей, совершенствование учительского корпуса, изменение школьной инфраструктуры, сохранение и укрепление здоровья школьников, расширение самостоятельности общеобразовательных учреждений;

создать эффективную республиканскую систему оценки качества образования, соответствующую требованиям общества, семьи, работодателей, государства, профессионального сообщества;

разработать систему мер по диверсификации форм и способов получения педагогического образования, повышения квалификации и переподготовки учителей (на базе педагогических вузов, института развития образования, инновационных школ-победителей приоритетного национального проекта «Образование», дистанционного повышения квалификации через Интернет), а также развития практико-ориентированного педагогического образования;

внедрить персонифицированную систему подготовки и переподготовки педагогических кадров в контексте лучшей мировой и отечественной практики;
обеспечить подготовку учителя, владеющего современными психолого-педагогическими знаниями и образовательными технологиями и готового к работе с детьми с разными способностями, представителями различных социальных групп и культур.
Министерству образования Республики Башкортостан:
обеспечить эффективное внедрение в образовательных учреждениях федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения;

обеспечить реализацию национальной инициативы «Наша новая школа»;

содействовать обеспечению равного доступа граждан к бесплатному общему образованию вне зависимости от организационно-правовой формы и формы собственности учреждения;
разработать долгосрочную Президентскую программу «Дети Республики Башкортостан»;

разработать механизмы сохранения региональных, национальных и этнокультурных особенностей содержания образования;

обеспечить развитие системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;
расширить формы обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;
разработать и внедрить инструментарий мониторинга физического развития обучающихся, дневники здоровья школьников;
внедрять современные формы и методы воспитательной деятельности, разработать Концепцию по духовно-нравственному воспитанию подрастающего поколения;
сформировать комплекс мер по повышению мотивации педагогов к совершенствованию своей профессиональной компетенции в соответствии с постоянно возрастающими запросами общества, созданию действенной системы социальной поддержки  педагогов;
организовать работу по улучшению качества учебно-методических комплектов по государственным языкам Республики Башкортостан с учетом взаимосвязанного обучения в едином коммуникативно-лингвокультурологическом пространстве; 

разработать единую систему оценки качества обучения учащихся государственным языкам Республики Башкортостан;

содействовать повышению статуса учителя через профессиональные конкурсы и программы различного уровня и направленности;

содействовать созданию необходимых организационно-педагогических условий для совершенствования содержания, форм и методов воспитательной работы по повышению правовой грамотности и развитию правосознания учащейся молодежи.
Администрациям муниципальных районов и городских округов Республики Башкортостан, органам управления образованием муниципальных районов и городских округов, педагогическим коллективам образовательных учреждений:

создать материально-технические, финансово-экономические и организационно-педагогические условия в образовательных учреждениях для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения;

вести работу по реализации современной модели муниципального образования;

предусмотреть дополнительную поддержку базовых общеобразовательных учреждений, успешно реализующих стратегические задачи развития новой школы;

направить усилия педагогических коллективов образовательных учреждений на повышение качества образования для обучающихся независимо от места жительства и успешной социализации для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

обеспечить формирование образовательной среды, способствующей повышению доступности качественного образования и успешной социализации для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

обеспечить реализацию Концепции развития национального образования в Республике Башкортостан;

обеспечить доступ образовательного сообщества к мировым информационным ресурсам путем создания школьных сайтов, телекоммуникационных проектов, ресурсных центров информатизации;

активнее создавать управляющие и попечительские советы образовательных учреждений и шире информировать общественность о результатах их педагогической деятельности;
создать условия для постоянного повышения профессионального уровня и профессиональной мобильности педагогов;

ввести в образовательных учреждениях принципы стимулирования педагогической деятельности по результатам труда;
создать систему оказания методической поддержки и психологического сопровождения молодых педагогов на этапе адаптации к профессии, в том числе путем организации наставничества, постдипломного образования;
развивать практику стажировки учителей на базе школ-победителей приоритетного национального проекта «Образование»;

активизировать работу по обеспечению комплексной безопасности образовательных учреждений. 

Учреждениям профессионального педагогического образования:
провести всесторонний анализ и публичное обсуждение основных задач модернизации системы подготовки учителей в условиях развития новой школы;

сформировать современную систему непрерывного профессионального педагогического образования в рамках педагогического кластера;

систематизировать результаты исследований, связанных с обеспечением модернизации подготовки педагогических кадров в условиях становления новой школы;
обеспечить качественную подготовку кадров, владеющих психологическими, педагогическими и собственно методическими знаниями в формировании поликультурной личности в процессе обучения государственным языкам Республики Башкортостан;

обеспечить разработку современных лингвокультурных технологий в обучении башкирскому и русскому языкам как государственным, учитывающих современные психологические методические подходы с их последующим внедрением в практику общеобразовательных учреждений;

расширять совместно с муниципальными органами управления образованием, учреждениями образования, в том числе и негосударственными, формы социального партнерства и совместную работу по трудоустройству молодых специалистов;

обеспечить развитие информационно-образовательного портала Республики Башкортостан, расширение его возможных мультимедийных сервисов для участников образовательного процесса;

формировать у будущих учителей мотивацию на профессиональное саморазвитие.
Институту развития образования Республики Башкортостан:
обеспечить научно-методическое сопровождение внедрения федеральных государственных стандартов нового поколения;

организовать научно-практические конференции, совещания и семинары по вопросам взаимодействия образовательных учреждений общего и профессионального образования в процессе реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;
разработать систему практико-ориентированных рекомендаций по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;
содействовать созданию воспитательных систем общеобразовательных учреждений как центров воспитания и дополнительного образования детей; 
разработать интеграционные механизмы организации дополнительных образовательных услуг по психолого-педагогическому и общепрофессиональному блоку (физика, математика, биология, иностранные языки, русский язык и литература, башкирский язык, физическое воспитание) для преподавательского состава системы начального и среднего профессионального образования;
обеспечить научно-методическое сопровождение внедрения инновационных педагогических технологий (проектно-сетевых, кластерных, дидактических многомерных, поликультурных, лингвокультурных, информационно-коммуникационных) в деятельности учреждений общего и профессионального образования; 
разработать проект новой модельной методики организации повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход, учет индивидуальных потребностей педагогов и управленческих кадров;
создать региональное отделение общественной организации «Всероссийское педагогическое собрание».

Делегаты съезда выражают уверенность в том, что педагогические коллективы, учителя республики, учитывая роль образования как исключительного ресурса для консолидации современного общества, развития человеческого потенциала, направят свои усилия, инновационный и творческий потенциал на эффективное решение следующих задач:

реализацию ключевых направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

подготовку к внедрению федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения;
создание условий для равного доступа всех обучающихся к качественным образовательным услугам;

формирование портфолио обучающихся, содействие в выстраивании индивидуальной траектории каждого ребенка для его личностного саморазвития, раскрытия способностей, выбора профиля обучения;

внедрение системно-деятельностного и компетентностного подходов в образовательном процессе;

стимулирование профессионального развития как основы повышения эффективности педагогического труда, престижа учительской профессии, профессионального и творческого самовыражения педагогов;
формирование активной позиции по отношению к собственному физическому и психическому здоровью, занятиям спортом с учетом индивидуальных возможностей.
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